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 1. ¿QUIÉN PUEDE ACCEDER AL EMPLEO P� BLICO?   
  
1.1. Administración Española 
  
1.1.1. Requisitos 
  
Para poder acceder a la funci�n pública mediante cualquiera de los procedimientos 
habilitados al efecto deben reunirse ciertas condiciones. Los requisitos generales 
suelen ser los siguientes: 
 
a) Poseer la nacionalidad española o ser nacional de alguno de los Estados miembros 
de la Uni� n Europea en los términos de la Ley 17/1993, así como aquellos con los que 
exista un Tratado Internacional que contemple esta posibilidad. Los aspirantes que no 
posean la nacionalidad española deberán acreditar el no estar sometidos a sanci� n 
disciplinaria o condena penal que impida, en el Estado cuya nacionalidad tengan, el 
acceso a la funci�n púb lica.  

b) Tener la edad establecida en las bases de la convocatoria. Para los puestos de 
funcionario se exige la mayoría de edad y basta con tener más de 16 años en el 
supuesto del personal laboral.  

c) Poseer el título establecido para cada convocatoria o estar en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en la que termine el plazo de presentaci� n de instancias. Las 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberán justificarse con la documentaci� n que 
acredite su homologaci�n .  

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci� n física o psíquica que sea 
incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones.  

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de 
funciones públicas.  
  
1.1.2. Titulación 
  
Para acceder al empleo público es necesario disponer de la titulaci� n requerida en el 
perfil de la plaza a la que se oposita o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en 
la que termine el plazo de presentaci� n de instancias. 
  
Grupo    Titulación exigida para el ingreso Cuerpo General 

 

A    Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente 

Técnico Superior  
 

B 
   Título de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, 
Arquitecto Técnico,     Formaci�n Profesional de Tercer 
grado o equivalente 

Técnico de 
Gesti� n  

 

C    Título de Bachiller, Formaci� n Profesional de Segundo 
Grado o equivalente. Administrativo 

 

D    Título de Graduado Escolar, Formaci� n Profesional de 
Primer Grado o equivalente 

Auxiliar 
Administrativo 

 

E    Certificado de escolaridad Subalterno  
  



La titulaci�n se acredita mediante la presentaci� n del t�tulo oficial expedido por la 
autoridad competente que acredita la superaci�n d e un ciclo de estudios oficiales, 
incluido, en su caso, el per�odo de pr� cticas necesario para su obtenci� n.  

A los t�tulos v� lidamente expedidos en otros estados se les atribuye validez siempre 
que hayan sido homologados. La homologaci� n implica el reconocimiento del grado 
acad� mico, y conlleva el reconocimiento de los efectos profesionales inherentes al 
t�tulo espa� ol de referencia.  
  

 
  
1.1.3. Extranjeros 
  
En los t� rminos previstos por la Ley 17/1993, pueden acceder a la funci� n p�b lica 
espa� ola los nacionales de los estados miembros de la Uni� n Europea y los de los 
Estados, a los que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni�n 
Europea y ratificados por Espa� a, sea de aplicaci� n la libre circulaci� n de trabajadores. 
Igualmente, sus familiares en los grados que establece la Ley 17/1993. Sin embargo, si 
el puesto en cuesti� n implica el ejercicio de potestades p� blicas o responsabilidad en la 
salvaguarda de intereses p� blicos el acceso queda reservado a personal con 
nacionalidad espa�o la. Esto es, los puestos disponibles en las Fuerzas Armadas, las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, los � rganos constitucionales, el Consejo 
de Estado, el Banco de Espa�a y el Centro Superior de Informaci� n de la Defensa.  
 
Los nacionales de estados no comunitarios con residencia legal en Espa�a podr�n 
acceder a puestos de personal laboral en las convocatorias de empleo de las distintas 
administraciones p� blicas en las condiciones definidas por la legislaci� n vigente en 
materia de extranjer�a y las normas que la desarrollan. En todo caso para poder 
participar en convocatorias para cubrir plazas de personal laboral los aspirantes 
deber�n encontrarse en alguno de los siguientes supuestos: 
 
- Situaci�n de residencia temporal 
- Situaci�n de residencia permanente. 
- Disponer de autorizaci� n para residir y trabajar. 
- Estatuto de refugiado  

Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo, sobre acceso a determinados sectores de la 
función pública de los nacionales de los demás estados miembros de la Unión 
Europea. 

Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo público de la 
Administración General del Estado y sus organismos públicos de nacionales de otros 
Estados a los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de trabajadores. 

Ley Org�n ica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en 
España y su integración social, en su redacción dada por la Ley Orgánica 8/2000, de 
22 de diciembre, por la Ley Orgánica 11/2003, de 29 de septiembre y por la Ley 
Orgánica 14/2003, de 20 de noviembre. 

Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 



ejecuci� n de la Ley sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su 
integraci�n social. 
  
1.2. Personal al servicio de las Instituciones Comunitarias 
  
La Uni� n Europea constituye una fuente de empleo p� blico. Para el reclutamiento de su 
personal la UE persigue el objetivo de garantizar la selecci�n d e funcionarios que 
posean las m� s altas cualidades de competencia, rendimiento e integridad, 
seleccionados seg�n una base geogr� fica lo m� s amplia posible entre los nacionales 
de los Estados miembros de la Uni�n Europea. Ning�n p uesto de trabajo podr� e star 
reservado a nacionales de un Estado miembro determinado. 
  
1.2.1. Requisitos 
  
Seg�n e l art. 28 del Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas s� lo 
podr� n ser nombrados funcionarios las personas que cumplan las condiciones 
siguientes:  

a) que sean nacionales de uno de los Estados miembros de las Comunidades, salvo 
excepci� n acordada por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, y 
que est�n e n pleno goce de sus derechos pol�ticos;  
b) que se encuentren en situaci� n regular respecto a las leyes de reclutamiento al 
servicio militar que les sean aplicables; 
c) que ofrezcan las garant�as de moralidad requeridas para el ejercicio de sus 
funciones; 
d) que hayan superado un concurso, una oposici� n o un concurso-oposici� n; 
e) que re� nan las condiciones de aptitud f�sica requeridas para el ejercicio de sus 
funciones; 
f) que justifiquen poseer el conocimiento en profundidad de una de las lenguas de las 
Comunidades y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la medida necesaria 
para el desempe�o d e las funciones que puedan ser llamados a ejercer. 

Cabe se�a lar que junto este tipo de acceso se contemplan tambi�n contratos de 
duraci�n determinada, estancias en pr� cticas y categor�as espec�ficas en el � mbito de 
la investigaci�n y de los servicios lingü�sticos. Puede obtenerse informaci�n ad icional 
en la Oficina de Selecci� n de Personal. 
 
Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas 
Modificaci� n del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas y el 
r� gimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas  

  

  

 2. CLASES DE PUESTOS EN LA FUNCI� N P� BLICA ESPAÑOLA   
  
El personal que presta sus servicios en la Administraci� n P� blica es, en funci� n del 
puesto de trabajo que ocupa, personal funcionario, personal eventual y personal 
laboral.  

Adem� s, existe un r� gimen especial para el personal estatutario, justificado por las 
especiales caracter�sticas del ejercicio de las profesiones sanitarias y de la 
organizaci�n del Sistema Nacional de Salud.  



  
2.1. Personal funcionario 
  
Es aquel que presta sus servicios sujeto a normas de Derecho Administrativo que 
delimitan sus derechos y sus obligaciones.  

Con car� cter general, los puestos de la Administraci� n son desempe� ados por 
funcionarios, distribuidos en Cuerpos Generales, que desempe� an tareas comunes a la 
actividad administrativa, y Cuerpos Especiales, que realizan funciones propias de una 
determinada carrera o profesi�n .  
  
El personal funcionario puede ser: 
 
- Personal funcionario de carrera, que desempe�a sus servicios con car� cter 
permanente, una vez superadas las pruebas selectivas y tras el correspondiente 
nombramiento. 
- Personal funcionario interino, que ocupa plazas de plantilla que se encuentran 
vacantes, por razones de urgencia o necesidad, en tanto no puedan proveerse por 
funcionarios de carrera.  
  
2.2. Personal eventual 
  
Es aquel que desempe� a puestos expresamente calificados por sus funciones de 
confianza o asesoramiento especial. Su nombramiento y cese es libre, produci�n dose 
autom� ticamente � ste � ltimo cuando cese la autoridad a la que preste su funci� n 
asesora y de confianza.  
  
2.3. Personal laboral 
  
Es aquel que presta sus servicios sujeto a normas de Derecho laboral, vinculado con la 
Administraci� n a trav� s de un contrato de trabajo.  

Con car� cter general, son ocupados por personal laboral los puestos de naturaleza no 
permanente, de car� cter instrumental y aquellos cuyas actividades son propias de 
oficios o requieren conocimientos t� cnicos especializados.  
 
El personal laboral puede ser: 
 
- Personal laboral permanente, con contrato de trabajo de car� cter indefinido.  
- Personal laboral temporal, con contrato de trabajo de duraci�n determinada.  
  
2.4. Personal estatutario 
  
El personal que presta sus servicios en los centros e instituciones sanitarias tiene una 
regulaci� n espec�fica, en algunos casos todav�a preconstitucional y en proceso de 
actualizaci� n.  

El personal estatutario puede ser: 
 
- Personal estatutario fijo, que desempe� a sus servicios con car� cter permanente, 
tras la superaci�n d e un proceso selectivo y su nombramiento correspondiente. 
- Personal estatutario temporal, nombrado por razones de necesidad, de urgencia o 



para el desarrollo de programas de car� cter temporal, coyuntural o extraordinario. 

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funci� n P�b lica. 

Leyes de funci�n p�b lica de cada comunidad aut� noma. 

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los 
servicios de salud 

  

  

 3. SISTEMAS DE SELECCI� N   
  
El personal al servicio de la Administraci�n P�b lica debe ser seleccionado mediante 
procedimientos p� blicos que garantizan el acceso en condiciones de igualdad, m� rito y 
capacidad. Los procedimientos m� s habituales son:  

a) Oposici� n. Consiste en la realizaci� n de una o m� s pruebas para determinar la 
capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden en funci�n de la puntuaci� n 
obtenida. 
b) Concurso. Tiene por objeto evaluar los m� ritos de los aspirantes al puesto seg� n la 
baremaci� n establecida, fijando, igualmente, su orden de puntuaci�n . 
c) Concurso-oposici�n . Es un sistema mixto en el que se combinan los dos 
anteriores.  

El sistema de selecci� n del personal var�a seg� n se trate de personal permanente o 
temporal. As� en la selecci� n de personal para cubrir puestos de funcionario de 
carrera se utiliza, por regla general, la oposici� n o el concurso-oposici�n , y s� lo 
excepcionalmente, el concurso. Para la selecci� n de personal laboral permanente el 
sistema m� s habitual es el de concurso-oposici�n . 

Para la selecci� n de personal funcionario interino se forman bolsas de trabajo con 
los aspirantes que, habiendo aprobado alg� n ejercicio de una oposici� n anterior, no 
hayan superado la totalidad del proceso selectivo. Para la contrataci� n de personal 
laboral temporal las bolsas incluyen a los aspirantes que alcancen el nivel m�nimo 
suficiente que se establezca en las convocatorias de selecci� n del personal laboral 
permanente. Cuando no existe lista de espera o bolsa de trabajo, el procedimiento de 
selecci�n se articula mediante convocatorias espec�ficas por el sistema de concurso. 

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funci� n P�b lica. 

Leyes de funci�n p�b lica de cada comunidad aut� noma  

  

  

 4. PROCESO DE SELECCI� N   
  
Las Administraciones deben garantizar tambi� n el principio de publicidad en el acceso 
a la funci� n p�b lica. Para ello se da p� blico conocimiento de cada uno de las 
disposiciones o actos actos administrativos, definitivos o de tr� mite, que conforman el 
proceso de selecci�n . 



 
A) Oferta de empleo público. 
El proceso comienza con la publicaci�n en el Bolet�n Oficial correspondiente de la 
oferta de empleo p� blico de cada Administraci� n, donde se detallan el n� mero y la 
tipolog�a de las plazas que se precisa cubrir y ser� n convocadas en el futuro.  

B) La base de la convocatoria. 
Posteriormente, una vez existe presupuesto asignado para ello, se publica la 
convocatoria del sistema de selecci�n con la inclusi� n de las bases que lo regir�n : 
n� mero y caracter�sticas de las plazas, requisitos de los aspirantes, pruebas y 
programa de materias sobre las que versar� , m� ritos evaluables y sistema de 
baremaci� n, composici� n del tribunal calificador, etc. 

El plazo para la admisi� n de solicitudes puede o no publicarse en la misma resoluci� n 
que las bases. Como norma habitual suele publicarse conjuntamente en procesos que 
convocan la Administraci�n General del Estado y las Comunidades Aut� nomas, en sus 
respectivos Boletines Oficiales. En el caso de la Administraci� n Local generalmente se 
publican las bases en el Bolet�n Provincial y/o en el Bolet�n de las Comunidades 
Aut�no mas y un extracto de la convocatoria en el Bolet�n Oficial del Estado que es el 
que abre el plazo de solicitud fijando el periodo para la entrega de solicitudes. 

C) Otros aspectos procedimentales. 
A lo largo del proceso selectivo tambi�n se da publicidad al nombramiento del tribunal 
que juzgar� las pruebas, a la relaci� n de aspirantes admitidos o rechazados, a los 
lugares y d�as de celebraci�n de los ex� menes, a los resultados de las pruebas o a 
cualquier otro aspecto que, afectando al proceso, requiera del conocimiento de los 
interesados.  

Los Tribunales o Comisiones de selecci� n en ning� n caso podr� n declarar que han 
superado el proceso selectivo un n� mero de aspirantes superior al de plazas 
convocadas.  

D) C� mputo de los plazos. 
Este aspecto resulta fundamental ya que superado el plazo establecido en la 
convocatoria no se admitir� la inscripci� n de ninguna solicitud. Generalmente las 
convocatorias no especifican la fecha de finalizaci� n del plazo de modo determinado, 
sino que se limitan a establecer plazos contados en d�as o meses. 

El c� mputo del plazo se realiza de acuerdo con lo que disponen los art�culos del 47 al 
50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R�g imen Jur�dico de las 
Administraciones P� blicas y del Procedimiento Administrativo Com� n. A tal efecto 
conviene tener en cuenta algunas recomendaciones b� sicas: 
- El plazo se empieza a contar a partir del d�a siguiente a la publicaci�n d e la 
convocatoria.  
- Cuando los plazos se se� alan por d�as se entiende que � stos son h� biles (con 
exclusi�n de domingos y festivos), salvo que expresamente se haga constar que son 
naturales.  
- En el caso de que el � ltimo d�a sea inh� bil el plazo se prorroga hasta el siguiente d�a 
h�b il.  
- En todo caso resulta muy conveniente consultar la fecha exacta en la que vence el 
plazo ante los servicios de informaci�n de la Administraci� n convocante. 
 



Calendario de d�as inh� biles 2004 
Calendario de d�as inh� biles 2005 

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
P� blicas y del Procedimiento Administrativo Com�n . 

Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de 
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administracion General del Estado. 

Reglamentos auton� micos de selecci�n de personal en el � mbito de la funci�n p� blica. 

  

  

 5. ¿D� NDE VAS A TRABAJAR?   
  
5.1. Administraci� n General del Estado 
  
La Administraci� n General del Estado integra el conjunto de � rganos administrativos 
que ejercen sobre todo el territorio nacional las competencias que la Constituci�n 
atribuye al Estado. La Administraci�n e jecuta materialmente la pol�tica del Gobierno. 
Con el objeto de llevar a cabo este prop� sito, se organiza en Ministerios, con sede 
central en Madrid y dotados de servicios perif� ricos en el resto del territorio nacional.  

Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.  
Ley 6/1997, de 14 de Abril, de Organizaci� n y Funcionamiento de la Administraci�n 
General del Estado.  
  
5.2. Administraci� n Auton� mica 
  
Las Administraciones P�b licas Auton� micas ejercen competencias en las materias 
definidas en sus respectivos Estatutos. Cada Comunidad Aut�n oma ha establecido su 
propio modelo de organizaci�n administrativa estructurada en Consejer�as; cada una 
de ellas cuenta con servicios centrales y territoriales (provinciales y/o comarcales). 

Actualmente existen 17 Comunidades Aut�n omas: Andalucía, Arag� n, Asturias, 
Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla y Le� n, Castilla-La Mancha, Cataluña, 
Extremadura, Galicia, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad de Madrid, 
Comunidad Valenciana, Regi� n de Murcia, País Vasco, y La Rioja. Adem� s, Ceuta 
y Meli lla se constituyeron en ciudades auton� mas dotadas del correspondiente 
estatuto. 

Constituci� n Espa� ola. 
Estatutos de Autonom�a.  
  
5.3. Administraci� n Local 
  
Las entidades locales b� sicas reconocidas en la Constituci� n son el Municipio, la 
Provincia y la Isla en los archipi� lagos balear y canario. Adem� s pueden crearse otras 
entidades como comarcas, � reas metropolitanas o mancomunidades de municipios. 
(Registro de entidades locales)  



En los municipios, el gobierno y la administraci� n corresponden al Ayuntamiento, 
formado por el Alcalde y los Concejales; en las provincias, a la Diputaci�n ; y en las 
islas, a los Cabildos o Consejos Insulares.  

Constituci� n Espa� ola. 
Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local  
  
5.4. Administraci� n Institucional 
  
Es el conjunto de organizaciones dotadas de personalidad jur�dica propia, autonom�a 
financiera y de gesti� n, de que se sirven las Administraciones territoriales (estatal, 
auton� mica y local) para la prestaci�n de un servicio o actividad administrativa en 
r� gimen de descentralizaci�n funcional.  

En el caso de la Administraci� n institucional de Estado, los "organismos p� blicos" 
deben ser creados por ley y pueden ser "organismos aut� nomos", sometidos al 
derecho administrativo, o "entidades p� blicas empresariales", cuya actuaci� n se rige 
principalmente por el derecho privado. Tambi� n existen "sociedades mercantiles" y 
otras entidades institucionales con una regulaci�n e spec�fica. 

Ley 6/1997, de 14 de Abril, de Organizaci�n y Funcionamiento de la Administraci� n 
General del Estado.  
Disposiciones adicionales 6ª a 10ª y 12ª de LOFAGE. 
Entes p� blicos de naturaleza institucional. 
  
5.5. Uni�n Europea 
  
La Uni� n Europea es una estructura jur�dica compleja, integrada por tres 
organizaciones internacionales (las Comunidades Europeas) y un sistema 
institucionalizado de cooperaci� n entre sus Estados Miembros. En la actualidad, 
forman parte de la misma: Francia, Alemania, Italia, B� lgica, Pa�ses Bajos, 
Luxemburgo, Reino Unido, Irlanda, Dinamarca, Grecia, Espa� a, Portugal, Austria, 
Finlandia y Suecia. A partir del 1 de mayo de 2004 se integrar�n , Chipre, Republica 
Checa, Estonia, Hungr�a, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Republica Eslovaca y 
Eslovenia.  

Los Tratados constitutivos establecen cinco instituciones, cada de ellas con una funci�n 
espec�fica:  
- El Parlamento Europeo (elegido por los ciudadanos de los Estados miembros) 
participa en el proceso legislativo junto con el Consejo y ejerce el control pol�tico sobre 
la Comisi�n . 
- El Consejo de la Uni�n Europea (formado por representantes de los Gobiernos de 
los Estados miembros) dispone del principal poder de decisi� n. 
- La Comisi� n Europea (compuesta por 20 Comisarios independientes) tiene 
competencias ejecutivas que ejerce a trav� s de la Administraci� n comunitaria. 
- El Tribunal de Justicia (compuesto por 15 jueces) garantiza el respeto y la correcta 
interpretaci� n del derecho comunitario.  
- El Tribunal de Cuentas (compuesto por 15 miembros) efect�a el control de la 
legalidad y la regularidad de la gesti� n del presupuesto de la UE. 

Adem� s existen � rganos auxiliares que desarrollan funciones consultivas (Comité 



Econ� mico y Social, Comité de las Regiones), de defensa de los derechos de los 
ciudadanos (Defensor del Pueblo) y financieras (Banco Central Europeo, Banco 
Europeo de Inversiones), as� como distintas agencias y organismos especializados. 

Tratado de la Uni� n Europea 
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea  

  

  

 6. ALGUNOS CONSEJOS   
  
6.1. Si quieres, puedes 
  
Para aprobar una oposici� n no hay que hacer nada m� s, y nada menos, que estudiar. 
Algo que todos hemos hecho alguna vez en la vida. Ahora bien, tan importante ser� 
dedicarle horas como ajustar las t� cnicas de estudio para optimizar el rendimiento.  

El per�odo de preparaci� n de un opositor puede compararse con el entrenamiento que 
se exige a cualquier deportista profesional, pues tanto uno como otro deben fijarse 
como objetivo superar con � xito una determinada prueba. Para ello ser� necesario, en 
primer lugar, analizar las propias cualidades personales a fin de comprobar si "opositar" 
es la mejor opci� n y, en caso afirmativo, decidir qu� oposici�n e studiar y fijar un plan 
adecuado de estudio que se desarrollar� en diferentes etapas. 

El tiempo es una condici� n a tener en cuenta; en funci� n de la proximidad o lejan�a de 
las pruebas, el plan de preparaci� n se fijar� de una forma u otra. El � xito depende en 
un alto porcentaje de la constancia en el trabajo. Fijarse un plan de trabajo a corto 
plazo (estudio de determinados temas por d�a o por semana) y ser consecuente con el 
mismo ayudar� a alcanzar el objetivo final. 

El opositor debe confiar en todo momento en el � xito, que s� lo se conseguir� 
trabajando con paciencia y con rigor. Esto permitir� e l convencimiento interior y la 
capacidad de demostrar el d�a se� alado todos los conocimientos adquiridos.  
  
6.2. Selecci�n d el material 
  
Tan importante como establecer y cumplir un riguroso plan de estudio es disponer del 
material adecuado. Si se emplean textos con errores, � stos se trasladan al examen y 
pueden determinar el suspenso. Adem� s del desarrollo te� rico del temario, resulta 
fundamental disponer de materiales pr� cticos similares a los ejercicios a realizar 
(preguntas tipo test, casos pr� cticos, psicot� cnicos, etc), que permitan entrenar las 
habilidades apropiadas para la superaci� n de las pruebas.  

El opositor puede confeccionar su propio material o adquirir uno ya elaborado. Cada 
una de las dos opciones tiene ventajas e inconvenientes que deber� n valorarse.  

Para confeccionar uno mismo su propio material de estudio debe recurrir a la consulta 
de textos legislativos y manuales, lo que supone ya un avance importante en el estudio 
de los temas. Por un lado, esto exige m� s tiempo y m� s esfuerzo, pero por el otro, 
aporta originalidad y personaliza el enfoque de los temas. 

Adquirir el material ya elaborado ahorra tiempo y esfuerzo, siempre que est� b ien 



ajustado al temario y al nivel exigido en la convocatoria.  
  
6.3. Organizaci�n  
  
La organizaci� n es imprescindible a la hora de estudiar. Las pruebas que hay que 
superar suelen ser muy variadas y es importante conseguir el dominio de todas ellas. 
Quien prepara una oposici� n debe considerar que est� trabajando en una empresa 
donde todos los d�as debe dedicar esfuerzo e inter� s, teniendo en cuenta los per�odos 
de descanso para no llegar al agotamiento o al des� nimo.  
Para ello hay que fijarse unas pautas horarias y cumplirlas disciplinadamente, aunque 
sin abandonar totalmente la vida personal (familia, amigos, aficiones), que aporta el 
necesario equilibrio y relajaci� n.  

Por otro lado, es muy importante disponer de un lugar apropiado, luminoso, c� modo y 
agradable, para las muchas horas de estudio que van a hacer falta.  
  
6.4. Sistema de preparaci� n 
  
La preferencia por un sistema u otro depende en cada caso de las caracter�sticas de 
las pruebas (temario, nivel exigido) y del opositor (capacidad, motivaci�n , disciplina). 
Cada uno debe conocerse a s� mismo y optar en consecuencia.  

La opci�n m� s econ� mica es prepararse personalmente. Una vez se dispone de los 
materiales hay que estudiar de acuerdo con el calendario fijado y realizar simulaciones 
de examen para ir comprobando los avances. Esta opci� n se puede combinar con la 
formaci�n d e un grupo, no muy numeroso, de amigos o conocidos que estudien la 
misma oposici� n y que una vez por semana se reunan para resolver dudas y compartir 
apuntes. 

Una segunda opci� n es acudir a alguna de las academias que existen en el mercado y 
que ofertan cursos para opositores. Esta posibilidad obliga a seguir, por lo menos, el 
ritmo marcado en la clase. Puede resultar muy ventajosa cuando no se dispone de todo 
el d�a para estudiar, pues se facilitan al opositor los materiales y las pruebas de 
examen, junto con la aclaraci�n d e dudas y el repaso de cada tema. 

Por � ltimo puede recurrirse a un preparador personal. Esta opci� n es m� s 
recomendable cuando se trata de oposiciones a cuerpos de alto nivel (t� cnicos 
superiores de la administraci� n, judicatura, fiscales, notar�as, etc.). Garantiza una 
atenci� n m� s individualizada por parte de un experto en la materia que se trate y con 
experiencia en haber superado una oposici�n similar.  
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