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LA INTERSINDICAL DENUNCIA IMELSA PER MALVERSACIO I DELICTE
COMPTABLE

El STA-Intersindical Valenciana ha denunciat davant
la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia al consell
d'administracié i al gerent de Il'empresa publica
Imelsa per presumpta malversacio de fons publics i
delicte comptable. L'empresa publica Imelsa esta
participada integrament per la Diputacié de Valéncia

L'STA revela que de la revisio dels comptes anuals de 2001, 2002 i 2003 es
despren que les partides pressupostaries destinades a sufragar la despesa de
personal de brigades forestals és molt superior a les efectivament desemborsades
ja qué el pressupost s'elabora per a una plantilla de 511 empleats forestals pero la
mitjana anual de treballadors de les brigades mai supera els 460. Els diners dels 51
que constitueixen la diferéncia es destinen a contractacioé de personal que no
treballa per a Imelsa, en concret més de cinquanta carrecs publics, assessors de
distints partits i personal laboral.

L'drgan de govern d'Imelsa esta presidit per Fernando Giner, el vicepresident és
Enrique Esteve, mentre qué en el consell n’hi han representants de tots els partits
amb preseéncia en la Diputacid. Els socialistes Francesc Baixauli i Joan Grau,
Josep Vicent Bort (EU) o Valero Eustaquio (UV) sén alguns dels consellers.
El sindicat disposa d'una relacié completa dels empleats d'Imelsa que cobren pero
no treballen per a I'empresa entre els que s’encontren deu assessors politics de la
corporacio provincial.

En la denlncia el STA-IV destaca que troben a persones que no tenen en
I'organigrama de I'empresa funcié alguna que ocupar, pero si categoria professional
per la qual perceben emoluents mensuals, a més hi han alguns que si exerceixen
funcions perd que no corresponen a la categoria professional amb la qual s6n
contractats, afegint que les categories, sous i funcions s'assignen per raé d'afinitat
politica, veinatge o amistat. STA-IV diu també que les contractacions es fan sense
cap tipus de procés de seleccié que acredite si la persona contractada reuneix els
requisits exigits per al lloc publicitat. A més no s'informa al comité d'empresa, ni es
publica llistat de vacants, ni es convoca a cap membre del comité d’empresa a estar
present en el procés de seleccid
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