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STA-IV CONTESTA ALS RESPONSABLES D'IMELSA

STA-Intersindical Valenciana considera que I'empresa esta
llangant una "cortina de fum" en pretendre desacreditar a la
part denunciant quan en tot moment hi ha hagut un respecte
escrupolés al mateix Estatut dels Treballadors i a la normativa
sobre proteccié de dades per part del sindicat. El sindicat ha
presentat una denuncia al Fiscal en cap del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana per presumptes delictes de

MAELS MALVERSACIO i de DELICTE COMPTABLE contra el CONSELL
D'ADMINISTRACIO i EL GERENT d'IMELSA (IMPULSO ECONOMICO
LOCAL S.A.). També ha presentat una denuncia a la Inspecciéo de
Treball i Seguretat Social per presumptes IRREGULARITATS D'ORDRE
SOCIAL.

D'altra banda, ahir es va signar el conveni d'Imelsa sense la signatura
de I'STA-IV. Més informacio al cos de la noticia.

STA-IV ha presentat les denulncies per defensar a les treballadores i treballadors
d'IMELSA en contra de les actuacions presumptament irregulars del Gerent i del
Consell d'Administracid. Les actuacions dels delegats i delegades sindicals de I'STA-
Iv, aixi com de la Seccié Sindical, estan emparades per l'article 64 de I'Estatut dels
Treballadors. El sindicat considera que I'empresa esta llangant una "cortina de fum"
en pretendre desacreditar a la part denunciant quan en tot moment n'hi ha hagut
un respecte escrupolos al mateix Estatut dels Treballadors i a la normativa sobre
proteccié de dades per part del sindicat. També s'ha de dir que I'empresa ha
obstaculitzat, tot el que ha pogut, la tasca de la representacié sindical, no complint
la legislacié vigent en allo que afecta a les competéncies que tenen reconegudes les
Seccions Sindicals, si més no a la nostra, i que I'STA-Iv ha tingut que recorrer a la
preséncia notarial per obtindre una bona part dels documents que I'empresa ha de
facilitar segons la legislacié vigent. Per contra, és curids que els responsables
d'IMELSA no hagen entrat en el fons de la questié en cap moment, IaldenL'mcia
sobre malversacid, delicte economic i irregularitats de I'ordre social. Es més, en les
declaracions dels responsables politics de I'empresa publicades als mitjans de
comunicacid es reconeix expressament el fet denunciat pel sindicat: no s'ha donat
cap argument en contra de la denuncia ni s'han desmentit les afirmacions del
sindicat, tot el contrari s'ha reconegut, per exemple que personal d'IMELSA treballa
en altres empreses, com ara la Diputacié Provincial de Valéncia.

STA-IV també vol precisar que ha rebut nombroses mostres de suport del personal
de I'empresa que esta satisfet d'haver posat en mans de la fiscalia i de la inspeccid
de treball la situacié de I'empresa. A més a més, el sindicat critica que I'empresa
parle en nom de la plantilla i confonga a les treballadores i treballadors que fan la
seua feina tots els dies amb aquells que han estat contractats de forma irregular. El
Sindicat defensa i defensara als primers, a aquells que treballen dia a dia i
compleixen amb les seues obligacions, i continuara denunciant la mala gestio dels
responsables politics de I'empresa. També recorda a I'empresa que s'ha oblidat del



personal de les brigades forestals en la negociacié del conveni col-lectiu en no
haver acceptat les millores salarials i de condicions laborals proposades per I'STA-
Iv. Ara, de cara a l'opinio publica mostren molta preocupacid pel personal, pero a
I'nora de la veritat aixd no es concreta en millores de les condicions laborals. En
definitiva, els responsables d'IMELSA confonen la institucid, I'empresa, amb ells
mateixos, i no se n'adonen que han fet un greu dany a aquesta per la seua gestio.
Fins i tot, en determinats moments, han reconegut que les seues actuacions han
estat motivades per criteris partidistes i no per les finalitats aprovades en els
documents de creacié de I'empresa.

STA-IV també vol significar que ha intentat que els responsables d'IMELSA, el
Gerent i altres membres del Consell d'Addministracié, posaren ordre en |I'empresa i
acabaren amb les irregularitats, perdo sempre s'han trobat en les portes tancades o
amb que les coses s'han fet pels responsables politics. Per la qual cosa ha tingut
que acudir a la fiscalia i a la inspeccié de treball.

Per acabar, STA-Iv espera que els responsables d'IMELSA deixen de desviar
I'atenciod de I'opinid publica, posen fi a les irregularitats i gestionen correctament
I'empresa i adverteix que continuara defensant al personal de I'empresa, malgrat la
campanya d'intoxicacié i de desqualificacions.

SECCIO SINDICAL D'IMELSA DE L'STA-INTERSINDICAL VALENCIANA

Noticies relacionades: )

- LA INTERSINDICAL DENUNCIA IMELSA PER MALVERSACIO I DELICTE
COMPTABLE

- NOMS IMPLICATS EN EL PRESUMPTE DELICTE COMPTABLE I DE
MALVERSACIO D'IMELSA

AHIR ES VA SIGNAR EL CONVENI COL-LECTIU DE LA EMPRESA PUBLICA
IMELSA.

La Mesa ha estat presidida pel Vicepresident de la Diputacié Enrique Esteve
acompanyat pel Diputat Delegat de Medi Ambient Vicente Aleixandre, i per la part
sindical CC.00., U.G.T, C.S.I.F, i S.T.A.-Intersindical Valenciana.

La convocatoria de la Mesa Negociadora I'ha convertit el Vicepresident Enrique
Esteve en un acte merament protocol-lari, on no s'ha permés que s'intervinga per la
part sindical per a exposar el seu punt de vista sobre el mencionat conveni, i només
s'ha permés estampar la firma directament sobre els documents. En un principi es
pretenia que ni tan sols s'algara acta de la sessio i ha sigut quan a peticio dels
delegats del STA-IV s'ha fet rectificar el president i al final s'ha redactat acta de la
sessio.

El conveni I'han firmat per la part sindical CC.00., U.G.T'i C.S.L.F., i no I'ha firmat
el STA-IV. Els motius pels quals no hem firmat el conveni, sén perque no arreplega
entre altres les seglients reivindicacions que considerem basiques:

1.- Que els diners dedicats a pagar a tot el personal que treballe en IMELSA
revertisca en els empleats que realment treballen en I'empresa, per a aconseguir la
millora i I'estabilitat en I'ocupacié de tots els brigadistes.



2.- Acabar amb les irregularitats i amb les contractacions arbitraries en la
contractacio de personal, per a aixo0, els trasllats, permutes i vacants s'han de
regular amb la preséncia i participacid de tots els sindicats.

3.- Que acabe el tracte discriminatori entre distints treballadors de la mateixa
empresa, com aixi ocorre entre brigadistes i personal d'oficines, quan als primers
no se'ls reconeix l'antiguitat, ni el mateix gaudi de les festes nacionals i locals ni
tampoc el dret al complement per ILT en les mateixes condicions que té el personal
d'oficines.

Des del STA-IV considerem que la firma del conveni no resol la problematica que
tenen els treballadors en IMELSA i empitjora determinades situacions, com per
exemple que els brigadistes tinguen I'obligacié de portar un mobil per a estar
localitzats i a disposicid de I'empresa les 24 hores del dia durant els nou mesos de
la contractacié per un complement de desgast de ferramenta de 12 euros
mensuals, que les vacacions es disfruten per imposicié unilateral de la I'Empresa...

El STA-IV considera que estes propostes no tenen un cost economic i poden ser
perfectament assumides per la Direccié de I'Empresa IMELSA, la qual, realitza una
péssima gestido en materia de personal amb uns costos elevadissims que han de ser
corregits immediatament i aixi li I'nem manifestat al Gerent.

El STA-IV coneix la intromissié des del poder politic en la contractacié de personal i
la necessaria col-laboracio d'algun estament sindical perqué agd puga materialitzar-
se.

Nota de premsa d'STA-IV
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