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SUELDOS

Varios contratados cotizan a la Seguridad Social
por el tipo maximo

Son habituales las ndminas con 2.731 euros de retencion
F. A., Valencia

El personal de las brigadas forestales trabaja nueve
meses al ano y estd catalogado como fijo
discontinuo. Uno de los argumentos que, segln
Intersindical, se esgrime habitualmente para evitar
ampliar a doce meses los contratos y transformar asi
a los empleados en fijos indefinidos es la falta de
recursos.

Sin embargo, la precariedad laboral no parece que sea la tonica habitual en el ala
administrativa de la empresa o entre los contratados con cargo al presupuesto de
Imelsa y que desarrollan sus funciones en otros organismos. Son habituales las
nominas correspondientes a cargos de jefaturas que cotizan al tipo maximo a la
Seguridad Social. En 2.731 euros de retencion se encuentran cuatro de los
empleados, pero con cotizaciones superiores a los 2.500 euros se pueden contar
hasta diez trabajadores que perciben mensualmente el sueldo de Impulso Econdmico
Local. Sin embargo, la precariedad laboral no parece que sea la tonica habitual en el ala
administrativa de la empresa o entre los contratados con cargo al presupuesto de Imelsa y
que desarrollan sus funciones en otros organismos. Son habituales las nominas
correspondientes a cargos de jefaturas que cotizan al tipo maximo a la Seguridad Social. En
2.731 euros de retencion se encuentran cuatro de los empleados, pero con cotizaciones
superiores a los 2.500 euros se pueden contar hasta diez trabajadores que perciben
mensualmente el sueldo de Impulso Econémico Local.

Tres periodistas aparecen en la relacion de los sueldos mas altos. El tipo maximo de
retencion equivale a unos emolumentos anuales no inferiores a los que percibe un
director general de la Generalitat. Solamente en un par de casos se pueden
encontrar salarios de coordinadores o jefes de primera con una retencion de en torno
a los 1.700 euros mensuales.
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