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¢ Por que UGT % Nuestro

Porque somos un sindicato de clase que -
defendemos a todos los tfrabajadores y comprom
trabajadoras con igual esfuerzo y eres

dedicacion.

Porque contigo seguimos siendo el
sindicato con mayor afiliacion y
representatividad en todas las
Administraciohes Publicas.

Tu voto nos da la fuerza necesaria para
seguir presentando y consiguiendo
propuestas para las empleadas y
empleados publicos en todos los
ambitos de negociacion.
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El nuevo periodo electoral nos ofrece la oportunidad de presentar
nuevos objetivos a las empleadas y empleados pdblicos del
Ayuntamiento de Valencia.
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e SUS propuestas con |as acdones que sean necesarias

OBJETIVOS DE FUTURO

POR LOS DERECHOS ECONOMICOS .
» RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO

» INCREMENTO RETRIBUTIVO POR GRUPOS, estudiando
las posibles peculiaridades de cada puesto

= [INCREMENTO DURANTE LOS FRﬁXIMDE 3 ANOS DEL
100% DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO en las pagas
extras, tras la negociacian de UGT en Madrid

s INCREMENTO DE LOS CONCEPTOS PH, DE, N, Fy P
* AUMENTO DE LAS PRESTACIONES SOCIO-SANITARIAS
» Incremento de la dotacién del PLAN DE PENSIONES

= AUXILIAR ADMINISTRATIVO-ADMINISTRATIVO: Igual
trabajo, iguales retribuciones

» Creacion del concepto retributivo de responsabilidad por
direccion, gestion de centro, y/o personal

reacion del concepto retributivo de PENOSIDAD POR
ATENCI'DN AL PUBLICO

POR LA CARRERA ADMINISTRATIVA

* PROMOCION HORIZONTAL, donde se valoren la antigiiedad
y la formacion, de manera que se aumente el equivalente
a 1 punto del CD por cada 3 afos de trabajo en el
Ayuntamiento de Valencia en esa plaza

= PROMOCION INTERNA real para todos los grupos,
« Reagrupacion en 4 grupos de titulacion

» ASIGNACION DE TODAS LAS JEFATURAS POR CONCURSO,
y que las nuevas Jefaturas Administrativas de Negocdiado
se creen como grupo B de Gestion

# FUNCIONARIZACION para todos los grupos, consiguiendo
de esta manera la misma condicion laboral para todos

= Potenciar la creacidn de nuevas bolsas de Mejora de
Empleo, con planes de consolidacion

POR UN PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA EL PERSONAL INTERINO, tras la
aprobacion del nuevo Estatuto Basico del Empleado Pablico,
firmado por UGT, que posibilita su realizacién en las
Administraciones Locales como asi ocurrio en la Generalitat
Valenciana y en Sanidad.

POR LA JUBILACION ANTICIPADA, reduciendo la edad
obligatoria en un mes por afio trabajado, a través de un
Fondo Econdmico de Compensacion Municipal

POR LAS 35 HORAS PARA TODOS/AS. Eliminacion de
las tardes para quienes todavia las realizan y su
correspondiente adecuacion a los horarios especiales.

POR LA CONCILIACION DE VIDA LABORAL, PERSONAL
Y FAMILIAR
« Aplicacion integra del PLAN CONCILIA

= FLEXIBILIDAD HORARIA DE 1 HORA con troncal de 9 a
14 h.

» GUARDERIAS en los grandes centros de trabajo
* Especial atencién a las FAMILIAS MONOPARENTALES

POR LA CREACION DE UN FONDO ECONOMICO para
ayudas de acceso a la PRIMERA VIVIENDA.

POR LA APLICACION DE LA LEY 57/03, de Modemizacion
del Gobierno Local

POR LA COBERTURA DE VACANTES Y BAJAS de larga
duracian,

POR UNA FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
POR GRUPOS Y PUESTOS DE TRABAJD, adaptada a la
carrera profesional.

POR UNAS CONDICIONES DE TRABAJO DE CALIDAD

* ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:
éntarrﬁ commeo electronico, Intranet, para todos los puestos
e trabajo

* Implantacion de un SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL en
las dependencias municipales

POR EL ACCESO GRATUITO AL TRANSPORTE PUBLICO
MUNICIPAL Y A LAS INSTALACIONES Y ESCUELAS
DEPORTIVAS MUNICIPALES
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POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL
ORQUESTA

POR LA AMPLIACION ECONOMICA DE LAS
ESPECIALTDADES YA RECONOCIDAS DE CONCERTINO,
SOLISTA Y AYUDAS DE SOLISTA

POR LA COBERTURA DE VACANTES Y DE BAJAS para poder
siempre ofrecer un senvicio de calidad

POR EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
INTERPRETE y asi poder reglizar grabaciones, como todas las
demds orquestas

POR UNA FORMACTION CONTINUA ESPECIALIZADA POR
GRUPOS Y PUESTOS DE TRABAJOQ, adaptada a la carrera
profesional

POR UN INCREMENTO REAL DE LA CUANTIA EN EL PLUS
DE APORTACION DE INSTRUMENTO

CANDIDATURAS

TECNICOS

JAVIER SAPINA GARCIA

ENRIQUE MONFORT SANCHEZ

LUISA CARRILLO RIDAQ

MIGUEL ANGEL BALAGUER DOMENECH
VICENTE ALOS AGUADO

MARIA RUBIO NAVARRO

JULIO J. HERNANDEZ MONTERO

ESPECIALISTAS

M* ISABEL CASES GIMENEZ
CAROLINA GALLEGO HERRERO
BERTA ESPARZA RICO

ROSARIO GONZALEZ TORONDEL
PILAR RICART MARAVELLA
SALVADOR CARBO SISTERNES
ESTHER FELIX CASES

ALICIA TORREGROSA DE JUAN
FLORENCIO ABRIL FALLADO
ENCARNACION OLIVA ABARCA
ANTONIO MARCO TEN

EMILIA GOMEZ GONZALEZ
JAVIER CARAMES GIMENO
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