
 
 

Que quede entre nosaltres 
 

¿Com vos quedaria el cos si en la taula de negociació a la primera proposta de diners de 

l’empresa veres que els sindicats amics pregunten si eixa és l’oferta definitiva, i acte 

seguit començaren a parlar de criteris per a repartir-la? 

Bé, hi ha 600.000 euros damunt la taula i el que s’està discutint és si repartir-los 

proporcionalment, lineal o una part lineal i l’altra proporcional. 

Les coses les hem d’analitzar amb deteniment per entendre-les. ¿Què vol dir 

proporcional, lineal o mixt? Els 600.000 euros representen el 25 per cent de la paga de 

productivitat anual, això vol dir que els diferents grups categorials cobrarien 

proporcionalment el següent, més o menys: 

E 13 A1 .......... 356 euros a l’any, és a dir 29 euros al mes més. 

D 14 A1........... 397 euros a l’any, és a dir 33 euros al mes més.  

C 16 A1........... 427 euros a l’any, és a dir 36 euros al mes més. 

B 19 A1............ 501 euros a l’any, és a dir 42 euros al mes més. 

A 20 A1 ........... 595 euros a l’any, és a dir 49 euros al mes més. 

A 30 D3 ..........1455 euros a l’any, és a dir 121 euros al mes més. 

Els mateixos 600.000 euros repartits linealment quedarien així, més o menys: 

1.300 treballadors a 461 euros a l’any, és a dir 39 euros al mes més. 

Els mateixos 600.000 euros repartits de forma mixta quedarien, més o menys: 

1300 treballadors a 200 euros cada un, representa 260.000 euros dels 600.000 euros i  

els 340.000 euros que queden a repartir proporcionalment a la paga de productivitat, és a 

dir dos o tres euros al mes més per als de baix i uns poquets menys per als de dalt. 
  

Com voreu este conveni no és molt il·lusionant, vaja... un panfigo.  
 

Després d’uns anys on la distància entre els qui més cobren en la Diputació i els qui 

menys cobren s’ha fet massa gran, hem de considerar que la proporció hauria de ser d’1 a 

3 i ací és d’1 a quasi 6, per tant al STA-IV volem trencar eixa tendència  cada vegada 

més insuportable.  

La nostra proposta continua sent millorar els grups més desfavorits de la Diputació i fer 

la major dedicació voluntària. Això seria un refrescó de cara a l’estiu que ja comença. 

Podem negociar la graduació de l’accés a la voluntarietat.  

Però no anem a tolerar que eixa voluntarietat passe per haver d’afiliar-te a segons quin 

sindicat. Senzillament denigrant.  

Sí denigrant... senyor president. 
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