
 

Igualtat? 

        De què! De què! De què!  

 
 
Alfonso, a les classes populars de la Diputació ens agrada també arribar 
sense estrès al final de mes. No volem que insulten la nostra intel·ligència 
aplicant-nos un rigor que els qui tenen la paella pel mànec es boten quan 
volen. Interpreten la llei. La llei de l’embut. I a nosaltres sempre ens toca la 
part estreta. 
La inflació ens menja cada any part del nostre esquilat sou, perquè per no 
tindre, no tenim clàusula de revisió salarial. Les diferències salarials cada 
any són més grans. En aquesta ta casa, el qui més cobra, multiplica per sis a 
qui cobra menys. Això no és il·legal? 
Alfonso, no volem que els rebaixes el sou als pata negra, només demanem 
que el qui vullga major dedicació puga accedir a ella només comunicant-ho a 
Personal. Et preguntaràs si això no és una pujada salarial encoberta, doncs 
sí, com totes les altres, però sense padrí polític -sindical. 
Alfonso, defenem des del STA la capacitat de treball, la qualificació i 
l’experiència dels empleats públics de la Diputació. De segur que coneixes la 
quantitat de diplomats i llicenciats de grups E, D, C i B de la dipu, un luxe. 
Mentres arriba la carrera o desenvolupament professional i l’avaluació de 
l’exercici que permeten el reconeixement públic del treball realitzat, 
l’estímul en la consecució dels objectius marcats i la promoció de la 
competència professional des del punt de vista qualitatiu, no ens obligues a 
pluriocupar-nos, per a poder eixir avant. 
Alfonso, abans d’acomiadar-nos, volem recordar-te que els treballadors 
d’empreses públiques no poden fer treballs que estan reservats al personal 
funcionari i pareix que la Inspecció de Treball ja està ficant mà a la cessió 
il·legal de treballadors. 
Salut.  

 




