
 

Espoli sistemàtic   
L’espoli sistemàtic consisteix a fer que el partit que ocupa el govern dispose dels llocs de treball 

públics per a ser coberts per persones addictes a la causa. La Diputació en els mateixos locals i 

amb els mitjans dels diferents serveis realitza treballs de funció pública a través de contractes 

laborals per acumulació de tasques o d’obra o servei determinat, de falsos treballadors autònoms, i 

amb personal contractat a través d’assistències tècniques. Això quan no explota els becaris o el 

personal dels serveis públics externalitzats (IMELSA). Però aquesta no és la principal pràctica del 

renovat “spoils system” valencià, sinó que ho és el procés d'externalització dels serveis públics: la 

privatització, en definitiva.  

En aquesta empresa del Grup Rus l’últim graó, per ara, és la explotació en règim de concessió de 

la Xarxa de Carreteres de la Diputació. On la concessionària, segons el Plecs de Concessions, 

redactarà amb l’ajuda del personal de l’Àrea de Carreteres els plecs de clàusules administratives 

particulars i de prescripcions tècniques que regiran el concurs de la concessió. Simpàtics resulten 

els comentaris de l’informe favorable, com no, de l’alt funcionari als Plecs.  
<<En relación a los criterios de adjudicación del concurso no pueden valorarse como mejoras la oferta 
por parte de los licitadores de realización de tareas administrativas y reservadas a funcionarios públicos, 
tales como la elaboración de pliegos de cláusulas administrativas particulares o de prescripciones 
técnicas. 
>>Es imprescindible que con carácter previo a la contratación de la consultoría para la realización del 
estudio de viabilidad de referencia se acredite la susceptibilidad de las obras de ser explotadas 
económicamente por el concesionario. 
>>Ocurre frecuentemente en las obras del Área de Carreteras, que para acabar las obras, se necesita más 
dinero del previsto. El estudio deberá prever la solución para que los errores en los proyectos, no 
impliquen la renegociación del canon, lo que sería muy peligroso para la Diputación. Si lo que se persigue 
es que el importe de la inversión no compute como déficit público, los riesgos de la construcción (retrasos, 
sobrecostes, incumplimientos de los estándares de calidad, deficiencias técnicas) deben recaer 
mayoritariamente sobre el contratista.>>  

Amics, coneguts i saludats, l’ocupació pública es troba en una situació crítica. El funcionariat no té 

els estímuls necessaris per a superar la tendència a la despersonalització i la rutina burocràtica. Un 

clima ideològic de menyspreu del servei públic condueix a la disminució de l’autoestima i la 

desmotivació de l’empleat. En aquest país, els polítics duen molt de temps, massa temps, 

menystenint la Funció Pública. Han comptat amb col·laboradors, alts funcionaris i també sindicats 

capaços de justificar qualsevol atac a la gestió pública dels serveis públics a canvi de l’obtenció 

d’un avantatge immediat. Si continua aquesta escalada, prompte els empleats públics es trobaran 

sense res a fer.  

De la mateixa manera que l’emperador de la Xina va ordenar soterrar el seu exèrcit de terracota a 

Xian, els governants d’aquest Llevant lluminós, aquesta Arcàdia feliç, aquesta Califòrnia del 

Mediterrani, aquesta bendita terra preferida del Papa, la Copa de l'Amèrica, Fernando Alonso, han 

decidit soterrar l’Administració, fer-la desaparéixer, esborrar els seus servidors. Com els guerrers 

de Xian, un ingent exèrcit de funcionàries, funcionaris i personal laboral pot acabar convertint-se 

en figures de terracota: tot aparença i imatge, però sense funcions, sense contingut, sense objecte, 

buit per dins. Un exèrcit, en definitiva, inoperant que no serveix per a res. Això sí, en perpetu 

silenci i foscor, immòbil i al capritx del president de la Diputació o la Generalitat de torn. 
 


