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GARANTIA DE INDEMNIDAD. Correos y Telégrafos. Comeo es una

. manifestacién del derecho a una tutela judiclal efectiva, tal derecho na |

puede ser tutelado, frente al patrono, cuando no hay pleito pendiente y 2

Principio de lgualdad. Lo viola la exclusion de la Bolsa da Empleo de
Correos de quienes rescindlaron su cantrato con ella de forma
indemnizada. |.a sentencla por despido improcedente obliga a indemnizar,
pero de ella no se deriva que el trabajador quede incapacitado para ser

contratado.
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Recurso Num.: CASACION/108/2005

Ponente Exermio, 5r. 0.0 José Manuel

Votacién.: 06/03/2007

Secrefaria de Salg: tima. Sra. Dra. Maria Dolores

SENTENCIA NUM.:
TRIBUNAL SUPREMO. SALA DE LO SOCIAL

Excinos, Sras.:

D. Joaquin

D. Luis Fernando
D Marfa Luisa
D, Joseé Manuel

D. Benigno

Fn la Villa de Madrid, a nusve de Marzo de dos mil siete. Vistos los
presenles autos pendientes ante esta Saiz en virtud de los recurses de
Casacion interpuesios por el Lefrado Don José Manuel Er
nombre y representacion de UNION SINDICAL OBRERA (USQ), por &
Letrade Don Fermnandc an nombre y representacion ’
de CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJC (CGT), por la Letrada Dofia
Nurla en nombre y representacién de CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALLEGA (CIG), conira la sentencia dictada por la Sala de
io Social de la Audiencia Macional, de fecha 22 ds febrero de 20Uo, én
actuaciones seguidas en virtud de demandas acumuladas n® 187 y 138/2004 2
instancia de  UNION SINDICAL OBRERA (US0O), SINDICATO DE
TRABAJADORES OF LAS  ADMINISTRACION  INTERSINDICAL
VALENCIANA (8TA-IV), SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION INTERSINDICAL DE LAS ISLAS BALEARES (STEI-).

‘CONFEDERACION  INTERSINDICAL  CANARIA, CONFEDERACION

INTERSINDICAL GALLEGA (CIG) contra CORREOS Y TELEGRAFOS SA,
CC.0Q., UGT, CSi-C8IF, 3INDICATO LIBRE, CGT, ELA-STV, sobre Conflicto

Cowectivo,
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frente 2 CORREGS Y TELEGRAFOS, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SINDICATO
LIBRE. CGT Y ELA STV sobre conflicto colectivo, declaranda gl derecho de
los trabajadores afectados a no ser excluioos de 88 Bolsas de empleo en las
situacionas de despido nulo, despido por causas objetivas, sconomicas,
tecnologicas vy por fuerza mayor y despido colectivo n en 0§ Actos
preparstorios de log despidos no indemnizados, candsnandc a 1a pane
dernandada a estar y pasar por tal declaracién, y absolviendo del recto de los

pedimentos de la demanda formulados™

CUARTO.« En dicha sentencia se declararon probados los siguienies
hechos: 1%.- E| presente convenic coleclivo afecta a 12.000 trabajadores
inscritos en Listas de Espera o Lista da lddneos de 1a empresa COrracs y
Talégrafos en todo el termtorio nacional. 20.- La Raesolucidn de la Dirgccicn
General de Trabaje de 29.01.2003 dispuso la wnscripcion en €l Registro v
Publicacion (BOE 13.02.2003) det | Convenie Colective de la Scociedad Estatal
Comeos y Telegrafos, Sociedad Anénima, 3°%- La Resclucion de la Direccion
General de Trabajo de 11.05.2004 dispusc la inscripcion en el registro v
sublicaclon de. los Acuerdos { de 27.02,2004) de desarrollc del | Convenic
Colectivo citado (BOE 28.05.2004), cuyo Anexe Il integra e Aclerda solre €l
procedimiento y la nomativa de contratacién dal personal [aberal termporal en
2 Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, 5.A., siendo objeto del presente

" conflicto colectivo los puntos 5.3, sobre “Sistema de seleccion. Requisitos” (del

personal iaboral temporal), concretamente el "Ne haber side despedido ni

Indemnizado por despido en COrreos y Telégrafes”, v 8.1, "Mollves para
decaer de las bolsas de emplec”, en particular "Por haber sido despedide y/o

indemnizado®. Aguel acuerdo fue suscrito por las organizaciones singdicales
CG.00., UGT, C8I-CSIF, que ostentaban & 72,89 % de la representacion
sihdical de Correos. 4%.- Varios trabajadores inscritos en |a lista no han Sido
contratados por la demandada al constar que tenian una incidencia, ras haber
presentado e inclusive en algunos Casos haber retirado las papeletas de
conciliacian. 8°- A partir det mes de junio de 2004 gran parte de los afectados
han instads ser incluidos en la lista y contratados por la empresa demandada,
tras comunicares ésta gue consiaba en o ordenador una incidencia aue
impedia su contratacidn. En las actas de la comision de contrataclén de
Pontevedra aportadas en autos figura igualmente la exciusion en la
contratacidn por concurrencia de incidencias, 6°- £n el Acla de la sesion
axiracrdinaria de la CIVCA de fecha 7.02.2005 consta como dnico tema de|
arden del dia & Informe scbre la cugstidn' planteada por lg organizacion
sindical USO v otros sindlcatos (tras escrita de las mismos de 26.10.2004),
referente a la interpretacion de los puntos 5.3 y 8.1 del Apexo Il sobre el
Procedimiette v la Normativa de Contratacion del personal laboral temporal en
la Sociedad Estatdl de Correos y Telégrafos, SA, del Acuerdo de Desamlio
del | Convenio Colectivo de la misma, destacdndose del referido informe ias
siguientes situaciones interpretadas por ia misma (y dandose por reproducido
en su integridad); «1.- En cuanto a los despldos declarados improcedentes en
los cuales se ha optado por la indemnizacion y actos de conciliacion por
despido que hayan concluido con un pacto indemnizatorio, es de resenar que
on ambos casos, la opcidn por la indemnizacidén de ta que dispone Comecs

" pone de refieve 12 voluntad de la Sociedad Estatal de no continuar |a relacién

presente y consecueniements, la no obligatoriedad de establecer refacidn

-~
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alguna en el futuro. 2.- Respecto de ios despidos declarados nulos, se procede
segin Ja normativa vigente, readmitiendo al trabajador, por lo que este
supuesto queda fuera del ambiio de aplicacién del citado Anexo [IL 3.- Enlo
que a despicos por causas objetivas, economicas, tecnoldgices y por fuerza
mayor asimilados a despidos colectivos se refiere, cuando se den dichos

" supuestos, se seguira &l proceso establecido en el artfculo 48.2 del Primer

Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, SA, por lo
que estos supuestos quedan fuera del ambito de aplicacion del anexo |!l sobre
el Procedimiento y Ja Normativo de Contratacion del Personal laboral temporal
del Acuerdo de 27 de fabrero de 2004. 4.- En los despidos declarados
procedentes as sentencias son claras en estos supuestos y consideran las
causas ajustadas a derecho, 0 lo que es Io mismo, {as circunstancias
concurrentes convalidan la decision extintiva, reconociendo el derecho de la
Sociedad Estatal a dar por finalizada sin indemnizacion la relacién laboral
presente y, al igual que en el punto anterior, justificando también su negativa a
entablar cualquier otra en el futuron. 7°%- El 8.02.2005 ¢! Subdirector de
Gestion de Personal de la empresa certifico que por ésta sé procede a la
regularizacion en la lista de contratacion cuando el trabajador desiste del
procedimiento iniclado frente a ella. 8°. La Directora de Recursos Humanos de

la entidad demandada certificé en fecha 8.02.2005 que, segun los datos

obrantes en esa Direccion, la organizacion sindical USO no presento
candidatura en las Elecciones Sindicales de 2003, celebradas en el ambito de
Correos y Telégrafos. 8°.- Los Estatutos Confederales de ta Union Sindical
Obrera (VI Congreso Confederal de abril 2002) recogen en su Anexo il que
forman parte también de la Confederacion USO las organizaciones o
colectivos sindicales aflliados, adheridos, fusionados o integrados en USQO, o
que hubieren suscrito ofras modalidaces especificas de asociacién, bien
directamente con la Confederacién o bien a través de, sus Federaciones
profesionales o Uniones Territoriales. En fecha 14.3.2003 se registré en el
Departamento de Trabajo, Industria, Comercio y Turismo de la Generalidad de
Catalufia escrito sobre ratificacion de adhesion USOC-Sindicato Independiente
Profesional de Correos y Telégrafos, habiéndose ampliado el ambito de éste @

‘todo el territorio nacional (Resolucién DGT 2.10.2000) y funcionai en el

Organismo  Autonomo  Correos Y Telégrafos. En las elecciones para
representantes de los trabajadores en la jefatura provincial corteos y telégrafos
figuran cinco representantes del Sindicato Independiente Profesicnal de
Correns-USOC. 10°.- En los procesos de elecciones sindicales en el ambito de
correos de fecha 29.04.03 los resultados de los principales sindicatos fueron
(resumen representacién de personal taboral, relacionada por la Direccién de

Recursos Humanos de Correos).

CCOO.. oo 36,50%
RT3 SR 265,96%
CSIF e 14,69%
-S.LIBRE............0,20%
NoTe) S 8,23%

"En los Aambitos territotiales  correspondientes obtuvieron  también

representacion:
-CIG (Confederacion Sindical Galega): Galicia.

-ELA (Solidaridad de Trabajadores vascos): Pais Vasco.
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A e .SIPCTE (Sindicato Independiente profesional de Correos y Telégrafos).
o - Catalufia, ' ' '
STA (Sindicato de Trabajadores de la Administracion): Alicante
LLAB (Comite de Trabajadores Patticulares). Pals vasco y Navarra.
| _ESK/CUIS (Coordinadora Unitaria de Izquierda Sindical). Pais Vasco,
INT-CAN (Confederacién Autdnoma Canaria-intersindical Canaria). Canarias.
44¢.. En fecha 9.12.2005 se celebraron, siff avenencia los comrespondientes

actos de conciliacion. Se han cumplido las previsiones legales.

Por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional se dicto con fecha 13
de mayo de 2005 Auto de Aclaracién, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor: "La Sala Acuerda Aclarar el fallo de la Sentencia de !a Sala de fecha
52.02.2005 (n° 20/2005), de conformidad con lo postulado por las
representaciones de | CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y del
SINDICATO LIBRE DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES, pera ng asi
respecto de lo postulado por USO, STA-V, STE-, CONFEDERACION
SINDICAL GALLEGA (CIG) ¥ CONFEDERACION SINDICAL CANARIA, de
manera gue la redaccion de aquél sea. "Estimar parcialmente |as demandas
formuladas  por USO, SINDICATQ DE TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION INTERSINDICAL VALENCIANA (STA-IV), SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION INTERSINDICAL DE LAS ISLAS
BALEARES (STE-), CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA,
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA (CIG), CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO y adheridos SINDICATO LIBRE DE CORRECS'Y
TELECOMUNICACIONES y ELA STV, frente a CORREOS Y TELEGRAFQS,
CC.00., UGT, CSI-CSIF, sobre canfiicto colectivo, declarando el derecho de
los trabajadores afectados a no ser excluidos de las Bolsas de Emplec en las
situaciones de despido nulo, despido por causas objetivas, econdmicas,
tacnologicas y por fuerza mayor ¥ despido colectivo ni en los actos
preparatorios de los despidos no indemnizados, condenando & la parte
demandada a estar y pasar por tal declaracion, y absolviendo del resto de 1os
pedimentos de la demanda formulados”. Contra este auto no cabe recurso

alguno.”

QUINTO.- Contra dicha resolucion se interpusa recurso de gasacion
por la representacion de UNION SINDICAL OBRERA  (USD),

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALLEGA (CIG).

SEXTO.- Impugnado el recurso por las partes persanadas y gvacuado

el traslado conferido por el Ministerio Fiscal se emiti¢ informe en el sentido de
; considerar improcedenté el recurso, € instruido el Excmo. Sr. Magistrado
Ponenté se declararon conclusos los autos, sefialandose para votacién y fallo

el dia 6 de marzo 2007, en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- I primer motivo de 10s recursos interpuestos por la Union
Sindical Obrera (USQ) y por Confederacion Intersindical Gallega (C/GA) alega,

.
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al ampara del articuio 205-c) de la Ley de Procedimiento Laborai, fa infraccién
de las normas esenciales del procedimiento por incongruencia “citra petita”,
contraria a lo dispuesto en los articulos 24-1 de [z Constitucion y 218 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, asi coma con la doctring sentada por el Tribunal
Constitucional en su sentencia n® 110/2003, de 16 de junio. Alegan las
recurrentes que la sentencia da mencs de I pedido en |a demanda y qué no
funda ni da respuesta a las peticiones formuladas en los punios 3 y 6 del

suplico contenido en la demanda.

E! motivo no puede prosperar porque €l recurso no explica, cual es
preceptivo en un recurso extraordinano, ¢omo el de casacion, en que ha
consistido la infraccién denunciada, ni que peticiones concretas no han sido
resueltas. La genérica remision al suplico de la demanda no es valida cuando,
como en el presente caso acaece, en €l acto del juicio se modifico la
pretension ejercitada en atencién al acuerdo de la Comisidon Paritaria que se
transcribe en el ordinal sexto de los hechos declarados probados, como iuego
argumenta la sentencia en su fundamento de derecho tercero, parrafo tercero.
Por elfo, los recursos tenian que haber concretado que cuestiones no habian
sido resueltas y esta Sala, ante esa-omision, no puede entrar a examinar que
pretensionss no recibieron respuesta, pues violaria el principio de iguaidad de
nartes y, al construir de oficic el recurso, dejaria indefensa a la parie recurrida
que ne habria podido impugnar los argumentos que esta Sala diese "ex novo"

Ademas, la supuesta incongruencia no es tal, porque la sentencia
recurridd en sus fundamentos de derecho tercero y cuarto delimita los términos
cel debate vy las cuesticnes a resolver manteniendo que estas,
sustanciaimente, eran aquelias situacicnes en las que el trabajador habia visto
extinguido su contrato de forma indemnizada. Tal solucion, correcta ¢ no, no
dejo indefensas a las recurrentes, quienes conociendo los motivos de la
resolucién recurrida han podido impugnarlos. Por ello, como ia sentencla
recurrida argumenta sobre las causas por las gque no resuelve todas las
cuestiones, ni accede a todas las pretensiones, no puede estimarse que
incurra en incongruencia omisiva, ni que de menos de lo pedico de forma
injustificada, ya que lo hace razonadamente. Consecuentemente, tampoco se
pueden estimar los motivos examinadas, ya que no se han producido las

infracciones de las normas esenciales del procedimiento que se alegan, ni, io
que es mas importante, se ha dejado indefensas a las recurrentes, quienes

han podido impugnar por incorrectos los razonamientos de la sentencia al
respecto. -

SEGUNDO.- 1. En el segundo motivo de los recursos de las partes
citadas -y el Unico motivo del recurso de la C.G.T. pueden ser objeto de
estudio conjunto, pues en todos se alega, al amparo del articulo 206-e) de la

Ley de Procedimiento Laboral, la infraccion de los articulos 14 y 24-1 de la

Constitucion, 4-2-9) y 17 del Estatute de los Trabajadores y 5 dei Convenio n°
158 de la O.1.T., asi coma de la doctrina de! Tribunal Constitucional que citan.
Alegan los recursos la infraccion de los derechos de igualdad y de indemnidad
que se derivan de los articulos de la Constitucion antes citados. Sostienen,
sustancialmente, que esos derechos los vicia el Anexo il de los Acuerdos de
27 de febrero de 2004, firmados por la empresa y 1as centrales sindicales mas

El Correo Libertario /
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representativas en desarrolio del Convenio Colectivo de la empresa Sociedad
Estatal de Correos y Telégrafos S.A. Concretamente, se estima gue fales
derechos los violan el punto 5-3 del Anexo citado cuando, al sstablecer |08
requisitos para poder formar parte de la Bolsa de Empleo de la empresa Y
exonerar de acreditar la cualificacién necesaria a quienss hubiesen estado
ligados antes a ia empresa por un contrato temporal, dispone que, entre otros,
deberan acreditar el requisito de “no haber sido despedido, ni indamnizado por
despido en Correos y Telégrafos”. También, se alega que viola los citados
derechos el punto 8-1 del citado Anexo Iil, cuando dispone que "el aspirante
en las Bolsas de Empleo decae cuando, entre ofras Causas, haya sido

despedido y/o indemnizado”.

Entrando en el fondo del asunto, conviene dejar sentado en primer
lugar, que los referidos acuerdos han sido interpretados por la Comisicn
Paritaria en reunién de 7 de febrero de 2005, de la siquiente forma: De Ia
Boisa de Emplec quedan exciuidos quienes hayan sido objeto de un despido
procedente, quienes hayan sido objeto de un despido improcedente sl se ha
optado por la rescision indemnizada del contrato y quienes hayan conciliado la
rescision indemnizada de su contrato: La sentencia recurrida en atencién a
ello, estima parcialmente el recurso, confirma gue solo pueden ser excluidos
de ia Bolsa de Empleo, aparte de quienes hayan.sido objeto de un despido
procedente, guienes hayan visio rescindido su contrato de trabajo a cambio de
la oportuna indemnizacion, sea en proceso por despido improcedente o én
acto de concillacién y aclara que no pueden ser excluidos guienes hayan visto
extinguidb su contrato por despido nulo, por causas acondmicas, tecnologicas
o de fuerza mayor y por despido coiectivo, ni quienes hayan realizado |os
actos preparatorios de la accion por despido, mientras RO S€ les haya

indemnizado. Asl pues, dejando aparte los despidos procedentes, realmente,

la cuestion planteada se reduce a determinar si viola los derechos

constitucionales citados el hecho de que se excluya de la Bolsa de Empleo a
aquellas personas que han visto rescindida su contrato de trabajo de forma
indlvidual mediante la eportuna indemnizacion, sea por despido improcedente
o sea por mutuo acuerdo, pues ya ha quedado resuelto el tema de que no es
motivo de exclusion ef simple hecho de accionar contra la empresa por la
rescision de un contrato temporal, caso de que el contrato no sé resueiva a
carmbio de una indemnizacion o de que no se declare el despido procedente.

2. La llamada "garantia de indemnidad” es una manifestacion mas del
derecho a la tutela judicial efectiva, derecho que, como sefiala la doctrina
constitucional, comprende no sélo el derecho a un proceso con todas |as
garantias procesales, sino, también, el derecho a que del ejercicio de la accion
judicial o de los actos preparatorios o previos al proceso no pugdan seguirse
consecuencias perjudiciales para la persona que los protagoniza, "garantia de
indemnidad" que en el &mbito de las relaciones laborales se manifiesta en la
imposibilidad de adoptar medidas de represalia que vengan motivadas por el
ejercicio de acciones judiciales por el trabajador, para la defensa de sus
derachos. En tal sentido pueden citarse, entre otras, las sentencias del
Tribunal Constitucional n® 55/2004, de 19 de abril; 8§7/2004, de 10 de mayo;
38/2005, de 28 de febrero; 144/2005, de 6 de junio; n° 182/2005, de 4 de julio,
y -ném. 16/06, de 19 de enero, resoluciones en las que se establece,

4
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igualmente, que una actuacion empresarial motivada pot el hecho de que &l
trabajador haya ejercitado acciones judiciales frente a la empresa, para el
-econocimiento de sus derechos, es discriminatoria y radicalmente nula por
contraria a ese mismo derecho fundamental. Sin gue, por otro lado, baste para

. dasvirtuar Ja existencia de indicios de discriiminacion, como sefiala la sentencia

del T.C. nam. 16/2006 de 19 de enero, que la empresa apoye la legitimidad de
su decision en una determinada politica empresarial (3.T.C. num. 144105, de 6
de junio) o que se sostenga la ausencia de movil discriminatorio, so pretexto
del derecho del empresario a organizar la actividad de su empresa y la
orestacion de servicios laboraies en ella (Sent. TC n° 171/2005, de 20 junio, ¥

n°® 216/05, de 12 de septiembre).

| a aplicacion de la anterior doctrina conlleva que no pueda estimarse
gue los puntos 5-3 y 8-1 del Anexo lil de los Acuerdos de 27 de febrero de
2004, suscritos por la empresa y los sindicatos mas representativos,
constituyan un ataque contra el principio de tutela judicial efectiva, en su
manifestacion de “garantia de indemnidad®, para los trabajadores que
rescindieron indemnizadamente su anterior relacion laboral con la empresa. En
efecto, la "garantia de indemnidad” se reconace al trabajador cuando en el
Ambito de una relacion laboral efectiva y actual ejercita o se prepare a gjercitar
acciones judiciales en defensa de sus derechos, pero no cuande la relacidn
laboral ya no esta vigente, sino que se ha extinguido cobranda ei trabajador la
indemnizacién convenida o sefialada judicialmente. Si el contraio se ha
extinguido y ya no existe pieito pendiente entre el empresario y el trabajador la
ilamada "garantia de indemnidad”, reconocida como manifestacién del derecho
a una tuteia judicial efectiva, ya no hay que tutelaria, pues no hay que proteger
ya al operario de las represalias que el patrono pueda tomar contra éi a causa
de las acciones judiciales que pueda ejercitar, por cuanto, como sé ha
sefialado, la relacién laboral se extinguid y ninguna represdlia puede tomar el
patrono, dentro del ambito de relacion inexistente, contra quien no es su
empleado, ni tiene pleito pendiente con él. La "garantia de indemnidad” debe
Hacerse efectiva en el procedimiento en el que se acordé la extincion
contractual y no es posible ampararse en ella cuando ya no existe pleito
pendiente y se ha finiquitado la relacidn faborat, porque, Como se deriva de la
sentencia el Tribunal Constitucional n® 177/05, de 4 de juiio, no puede hablarse
de represalia por motivos laborales ¢ por un proceso pendiente, cuando [a
relacion laboral se ha extinguido y el proceso ha terminado por resolucion

firme.

3. Mejor suerte merecen las alegaciones de infraccion del principio de
igualdad que establece el articulo 14 de la Constitucion. Como se ha venido
estudiando, quienes han viste rescindidos sus contratos de trabajo con la
empresa de forma indemnizada se ven iuego excluidos de la Bolsa de Emplec
de la empresa y no son incluidos, posteriormente, en eila aunque lo pidan. Tal
exclusion de la Bolsa de Empleo pudiera ser atentatoria contra el principio de
igualdad, por cuanto los excluidos reciben un trato diferente de oiros
trabajadores. Por ello, conforme ai articulo 96 de la Ley de Procedimiento
Laboral, los demandados venian obligados a probar la existencia de una
justificacién objetiva, razonabile y proporcionada de 1al exclusion, prusba que
no han logrado, lo que obliga a estimar que ese desigual trato en infundado.

8 .



El Correo Libertario/ 11

MINSTRACON | DE LA ADMINISTRACION INTERSINDICAL DE LAS ISLAS BALEARES
(STEI-), CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA, CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALLEGA (CIG) contra CORREOS Y TELEGRAFOS SA.,

CC.00., UGT, CSI-CSIF, SINDICATO LIBRE, CGT, ELA-STV, sobre Conflicto

Colectivo, debemos declarar y declaramos el derecho de los tra hajadores de la

empresa demandada que hayan visto rescindido su contrato con el percibo de
una indemnizacién, sea en procesc por despido, sea en acto de conciliacion
' previo al proceso, a no ser excluidos de la Bolsa de Empleo de |la demandada

por tal causa, particular en el que revocamos la sentencia recurrida dejande
subsistentes el resto de sus pronunciamientos, con expresa condena 2 los
demandados a estar y pasar por esta declaracion. Sin costas.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccional de procedencia,
con la certificacion y comunicacién de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en 2 COLECCION
L EGISLATIVA, io pronunciamos, mandamos y firmamos.
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