
                                                                                      En castellano abajo o detrás

LA  DIRECCIÓ  DE  RECURSOS  HUMANS  DE  CORREUS  A  TRAVÉS  DE  LA 
RECENTMENT  CREADA  SUBDIRECCIÓ  DE  PROMOCIÓ  A  LA  SALUT 
PROCEDIRÀ A CONVOCAR 14 LLOCS DE TREBALL, UN EN CADA UNA DE LES 
ZONES TERRITORIALS, EN LA CATEGORIA DE TÈCNICS MITJANS.

La retribució bruta anual estimada és de 22.401 euros.
Requisits de Participació:

• Titulació universitària de grau mitjà.
• Formació superior en Prevenció de Riscos Laborals (Homologada), amb l'especialització en alguna de les 

tres disciplines: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial o Ergonomia/Psicosociologia aplicada, estant 
capacitat per a l'exercici de funcions de Nivell Superior, segons el R.D. 39/97.

• Experiència en l'exercici com a Tècnic de nivell Superior (segons RSP, RD 39/97) i/o exercint activitats 
preventives com a avaluacions de riscos, plans d'emergència, formació impartida, etc. 

• Coneixements d'Ofimàtica a nivell avançat.
• Capacitat Analítica, Iniciativa i  capacitat  d'innovació, Organització i planificació,  Cooperació i  treball  en 

equip, Habilitats de comunicació.
• Disponibilitat horària i per a viatjar

Es valorarà:
• Titulació  universitària  de  grau  superior,  preferentment  tècnica  o  relacionada  amb  alguna  de  les  tres 
disciplines preventives.
• Coneixements anglés.
• Especialització superior de postgrau en més d'alguna disciplina preventiva.
• Formació com a auditor en matèria de PRL.
• Formació OHSAS 18.001.
• Cursos específics (no generalistes) en matèria de PRL.
• Formació en sistemes de gestió integrats (Qualitat, PRL i Medi Ambient).
• Coneixements com a Formador de formadors.
• Coneixements en Tècniques de negociació.

Federació de 
Les funcions principals dels nous llocs seran:

• Realització de la proposta de planificació del desenvolupament de les activitats preventives de la seua 
zona.

• Realitzar  tot  tipus  d'activitats  de gestió  en  els  centres  de treball:  avaluació  de  riscos,  planificació  de 
l'activitat  preventiva,  reunions de Comité de Seguretat i  Salut.  Realitzar tot tipus d'activitats tècniques: 
Seguretat, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia.

• Elaboració de l'informe corresponent tant de les activitats tècniques com de les activitats de gestió.
• Formació tècnica i de gestió en totes i cada una de les àrees exposades anteriorment.
• Coordinació amb altres àrees de l'empresa, per a la implantació, integració i desenvolupament del Pla de 

prevenció.
• Assessorament en disseny de llocs de treball per a millorar les condicions dels treballadors en funció de la 

petició de la zona.
• Assessorament a l'empresa per a l'elecció d'Equips de Protecció Individual. Coordinació amb el Servici de 

Prevenció Alié, que preste el desenvolupament d'activitats específiques.
• Trasllat d'informació a les Unitats Bàsiques de Salut, per a la correcta aplicació de la vigilància de la salut, 

per part d'estes.
• Resolució de dubtes en matèria preventiva que siguen demandes per la zona.
• Visites periòdiques a totes les instal·lacions de la zona.

Els empleats interessats podran inscriure's en esta oferta, PREFERENTMENT fins el 
dia  4  d'Abril  del  2009,  a  través  de  la  Web  o  Intranet  corporativa  enviant  correu 
electrònic a  desenvolupament.profesional@correos.es,  o  a  la  direcció C/  Comte de 
Peñalver 19 3a planta, Centre de Formació de Correus, 28006 Madrid



                                                                           en valencià dalt o darrere
LA  DIRECCIÓN  DE  RECURSOS HUMANOS DE  CORREOS  A  TRAVÉS  DE  LA 
RECIENTEMENTE CREADA SUBDIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA SALUD VA A 
PROCEDER A CONVOCAR 14 PUESTOS DE TRABAJO, UNO EN CADA UNA DE 
LAS ZONAS TERRITORIALES, EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICOS MEDIOS.

La retribución bruta anual estimada es de 22.401 euros.
Requisitos de Participación:
� Titulación universitaria de grado medio.
� Formación superior en Prevención de Riesgos Laborales (Homologada), con la especialización en alguna de las 
tres disciplinas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial o
Ergonomía/Psicosociología aplicada, estando capacitado para el desempeño de funciones de
Nivel Superior, según el R.D. 39/97.
� Experiencia en el ejercicio como Técnico de nivel Superior (según RSP, RD 39/97) y/o
desarrollando actividades preventivas como evaluaciones de riesgos, planes de emergencia,
formación impartida, etc.
� Conocimientos de Ofimática a nivel avanzado.
� Capacidad Analítica, Iniciativa y capacidad de innovación, Organización y planificación, Cooperación y trabajo en 
equipo, Habilidades de comunicación.
� Disponibilidad horaria y para viajar
Se valorará:
� Titulación universitaria de grado superior, preferentemente técnica o relacionada con alguna de las tres disciplinas 
preventivas.
� Conocimientos inglés.
� Especialización superior de postgrado en más de alguna disciplina preventiva.
� Formación como auditor en materia de PRL.
� Formación OHSAS 18.001.
� Cursos específicos (no generalistas) en materia de PRL.
� Formación en sistemas de gestión integrados (Calidad, PRL y Medio Ambiente).
� Conocimientos como Formador de formadores.
� Conocimientos en Técnicas de negociación.
FLas funciones principales de los nuevos puestos serán:
� Realización de la propuesta de planificación del desarrollo de las actividades preventivas de su zona.
� Realizar todo tipo de actividades de gestión en los centros de trabajo: evaluación de riesgos, planificación de la 
actividad  preventiva,  reuniones  de  Comité  de  Seguridad  y  Salud.  Realizar  todo  tipo  de  actividades  técnicas: 
Seguridad, Higiene, Ergonomía y Psicosociología.
� Elaboración del informe correspondiente tanto de las actividades técnicas como de las actividades de gestión.
� Formación técnica y de gestión en todas y cada una de las áreas expuestas anteriormente.
� Coordinación  con  otras  áreas  de  la  empresa,  para  la  implantación,  integración  y  desarrollo  del  Plan  de 
prevención.
� Asesoramiento en diseño de puestos de trabajo para mejorar las condiciones de los trabajadores en función de la 
petición de la zona.
� Asesoramiento a la empresa para la elección de Equipos de Protección Individual. Coordinación con el Servicio 
de Prevención Ajeno, que preste el desarrollo de actividades específicas.
� Traslado de información a las Unidades Básicas de Salud, para la correcta aplicación de la vigilancia de la salud, 
por parte de éstas.
� Resolución de dudas en materia preventiva que sean demandas por la zona.
� Visitas periódicas a todas las instalaciones de la zona.
Los  empleados  interesados  podrán  inscribirse  en  esta  oferta, 
PREFERENTEMENTE antes del día 4 de Abril de 2009, a través de la 
Web  o  Intranet  corporativa  mandando  correo  electrónico  a 
desarrollo.profesional@correos.es,  o  a  la  dirección  C/  Conde  de 
Peñalver 19 3ª planta, Centro de Formación de Correos, 28006 Madrid


