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En castellano abajo o detras

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS DE CORREUS A TRAVES DE LA
RECENTMENT CREADA SUBDIRECCIO DE PROMOCIO A LA SALUT
PROCEDIRA A CONVOCAR 14 LLOCS DE TREBALL, UN EN CADA UNA DE LES
ZONES TERRITORIALS, EN LA CATEGORIA DE TECNICS MITJANS.

La retribucio bruta anual estimada és de 22.401 euros.
Requisits de Participacio:

Titulacié universitaria de grau mitja.

Formaci6 superior en Prevencié de Riscos Laborals (Homologada), amb I'especialitzacio en alguna de les
tres disciplines: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial o Ergonomia/Psicosociologia aplicada, estant
capacitat per a I'exercici de funcions de Nivell Superior, segons el R.D. 39/97.

Experiencia en l'exercici com a Técnic de nivell Superior (segons RSP, RD 39/97) ilo exercint activitats
preventives com a avaluacions de riscos, plans d'emergéncia, formaci6 impartida, etc.

Coneixements d'Ofimatica a nivell avangat.

Capacitat Analitica, Iniciativa i capacitat d'innovaci6, Organitzacié i planificacié, Cooperacié i treball en
equip, Habilitats de comunicacio.

Disponibilitat horaria i per a viatjar

Es valorara:

Titulacid universitaria de grau superior, preferentment técnica o relacionada amb alguna de les tres

disciplines preventives.

Coneixements anglés.

Especialitzacié superior de postgrau en més d'alguna disciplina preventiva.
Formaci6 com a auditor en matéria de PRL.

Formacié OHSAS 18.001.

Cursos especifics (no generalistes) en matéria de PRL.

Formacio en sistemes de gesti6 integrats (Qualitat, PRL i Medi Ambient).
Coneixements com a Formador de formadors.

Coneixements en Técniques de negociacio.

Les funcions principals dels nous llocs seran:

Realitzacié de la proposta de planificacidé del desenvolupament de les activitats preventives de la seua
zona.

Realitzar tot tipus d'activitats de gestié en els centres de treball: avaluacié de riscos, planificacid de
l'activitat preventiva, reunions de Comité de Seguretat i Salut. Realitzar tot tipus d'activitats técniques:
Seguretat, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia.

Elaboraci6 de l'informe corresponent tant de les activitats tecniques com de les activitats de gestio.
Formacio técnica i de gestio en totes i cada una de les arees exposades anteriorment.

Coordinacié amb altres arees de I'empresa, per a la implantacio, integracié i desenvolupament del Pla de
prevencio.

Assessorament en disseny de llocs de treball per a millorar les condicions dels treballadors en funcié de la
peticio de la zona.

Assessorament a I'empresa per a l'eleccio d'Equips de Proteccié Individual. Coordinacié amb el Servici de
Prevencio6 Alié, que preste el desenvolupament d'activitats especifiques.

Trasllat d'informacio a les Unitats Basiques de Salut, per a la correcta aplicacié de la vigilancia de la salut,
per part d'estes.

Resoluci6 de dubtes en matéria preventiva que siguen demandes per la zona.

Visites periddiques a totes les instal lacions de la zona.

Els empleats interessats podran inscriure's en esta oferta, PREFERENTMENT fins el
dia 4 d'Abril del 2009, a través de la Web o Intranet corporativa enviant correu
electronic a desenvolupament.profesional@correos.es, o a la direcciéo C/ Comte de
Penalver 19 3a planta, Centre de Formacio de Correus, 28006 Madrid



en Valenc1a dalt 0 darrere
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE CORREOS A TRAVES DE LA
RECIENTEMENTE CREADA SUBDIRECCION DE PROMOCION A LA SALUD VA A
PROCEDER A CONVOCAR 14 PUESTOS DE TRABAJO, UNO EN CADA UNA DE
LAS ZONAS TERRITORIALES, EN LA CATEGORIA DE TECNICOS MEDIOS.

La retribucion bruta anual estimada es de 22.401 euros.
Requisitos de Participacion:
[ Titulacion universitaria de grado medio.
[J Formacion superior en Prevencion de Riesgos Laborales (Homologada), con la especializacion en alguna de las
tres disciplinas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial o
Ergonomia/Psicosociologia aplicada, estando capacitado para el desempefio de funciones de
Nivel Superior, segtin el R.D. 39/97.
[ Experiencia en el ejercicio como Técnico de nivel Superior (segiin RSP, RD 39/97) y/o
desarrollando actividades preventivas como evaluaciones de riesgos, planes de emergencia,
formacién impartida, etc.
[1 Conocimientos de Ofimatica a nivel avanzado.
) Capacidad Analitica, Iniciativa y capacidad de innovacién, Organizacion y planificacion, Cooperacién y trabajo en
equipo, Habilidades de comunicacién.
[J Disponibilidad horaria y para viajar
Se valorara:
[ Titulacion universitaria de grado superior, preferentemente técnica o relacionada con alguna de las tres disciplinas
preventivas.
[J Conocimientos inglés.
[ Especializacidn superior de postgrado en més de alguna disciplina preventiva.
[1 Formacién como auditor en materia de PRL.
[0 Formacion OHSAS 18.001.
[ Cursos especificos (no generalistas) en materia de PRL.
[0 Formacion en sistemas de gestion integrados (Calidad, PRL y Medio Ambiente).
[1 Conocimientos como Formador de formadores.
) Conocimientos en Técnicas de negociacion.
Las funciones principales de los nuevos puestos seran:
[ Realizacién de la propuesta de planificacion del desarrollo de las actividades preventivas de su zona.
[1 Realizar todo tipo de actividades de gestion en los centros de trabajo: evaluacion de riesgos, planificacion de la
actividad preventiva, reuniones de Comité de Seguridad y Salud. Realizar todo tipo de actividades técnicas:
Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia.
[ Elaboracién del informe correspondiente tanto de las actividades técnicas como de las actividades de gestion.
[ Formacion técnica y de gestién en todas y cada una de las areas expuestas anteriormente.
[0 Coordinacion con ofras areas de la empresa, para la implantacion, integracién y desarrollo del Plan de
prevencion.
[ Asesoramiento en disefio de puestos de trabajo para mejorar las condiciones de los trabajadores en funcién de la
peticién de la zona.
[1 Asesoramiento a la empresa para la eleccion de Equipos de Proteccion Individual. Coordinacion con el Servicio
de Prevencion Ajeno, que preste el desarrollo de actividades especificas.
[J Traslado de informacién a las Unidades Bésicas de Salud, para la correcta aplicacion de la vigilancia de la salud,
por parte de éstas.
[J Resolucién de dudas en materia preventiva que sean demandas por la zona.
[ Visitas periddicas a todas las instalaciones de la zona.

Los empleados interesados podran inscribirse en esta oferta,
PREFERENTEMENTE antes del dia 4 de Abril de 2009, a través de la
Web o Intranet corporativa mandando correo electronico a
desarrollo.profesional@correos.es, o a la direccion C/ Conde de
Peialver 19 32 planta, Centro de Formacion de Correos, 28006 Madrid



