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Alacant Dimecres, 10 novembre Seu Sindicat. Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5 - 12. 18 h

Alcoi Dimecres, 10 novembre Seu Sindicat. Oliver, 1-5é dreta. 18:30 h

Algorfa Dijous, 11 de novembre CEIP Cervantes 18 h

Dénia Dimecres, 10 novembre CEIP Les Vessanes 18 h

Elx Dijous, 11 novembre Seu Sindicat. Maximilià Thous, 121 18 h

La Vila Joiosa Dimarts, 9 novembre CP La Hispanitat 18 h

Petrer Dijous, 11 novembre IES Azorín 18 h

Benicarló Dijous, 11 novembre Seu Sindicat. Plaça de l'Ajuntament, 3 17:30 h

Castelló Dilluns, 8 novembre Seu Sindicat. Marqués de Valverde, 8 17:30 h

La Vall d’Uixó Dimecres, 10 novembre CEIP La Moleta 17:30 h

Alzira Dimarts, 9 novembre Seu Sindicat. Luis Suñer, 28-16 18 h

Gandia Dimarts, 9 novembre Seu Sindicat. Sant Pasqual, 13, 1ª, dta 18 h

Ontinyent Dimecres, 10 novembre CP Lluís Vives 17:30 h

Sagunt-Port Dimecres, 10 novembre Local sindical 17:30 h

València Dimecres, 10 novembre Seu Sindicat. Juan de Mena, 18-baix. 18 h

Xàtiva Dimarts, 9 novembre Seu Sindicat. Portal del Lleó nº 8, 2n-A 17:30 h

CALENDARI D’ ASSEMBLEES 
COMPOSICIÓ 
INTERSINDICAL VALENCIANA

SECRETARIAT:  16 
INTERSINDICAL JOVE:  5
PERSONES DELEGADES: 100
STEPV, STICS, STSPV, STAS,
STM, SF, CAT, IGEVA 

STM: (metall)  

reunions en les seccions sindicals del centres.

SINDICAT FERROVIARI
reunions en les seccions sindicals del centres.

STAS (Administracions públiques

STEPV (ensenyament)

STSPV (salut)

STICS (Indústria, comerç i serveis)

CAT (Col.lectiu Autònom de Treballadors)

IGEVA (Interins Generalitat Valenciana)
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1. Convocatòria de Vaga

El govern espanyol va aprovar, el passat 16 de juny, el decret llei de reforma laboral. La valoració que va
fer la Intersindical Valenciana va ser totalment negativa. Aquest decret suposava una retallada de drets
laborals que es concretaven en abaratar i facilitar els acomiadaments, generar més inestabilitat i tem-
poralitat, ampliar el camp d’actuació de les ETTs i desregular la negociació col·lectiva. 
A finals del mes de juny, el Sindicat va convocar una roda d'assemblees conjuntes de les persones afilia-
des al diversos sindicats de la Intersindical Valenciana. En aquestes assemblees es va debatir sobre el
contingut de la reforma laboral, la situació generada pel pla d'ajust, l'anunciada reforma de les pensions,
la vaga del sector públic del dia 8 de juny de 2010... i sobre la convocatòria de Vaga General llançada per
CCOO i UGT.
El 8 de juliol de 2010 es van valorar les decisions de les assemblees i es va procedir a convocar la Vaga
General. Aquesta va ser la declaració que es va fer eixe dia: 

“Intersindical Valenciana convoca la vaga general del 29 de setembre
Per a la Intersindical la reforma laboral generarà més desocupació i precarietat
El parlament espanyol, a falta dels possibles canvis que s’hi facen en el seu pròxim tràmit parla-
mentari, ha aprovat el projecte de reforma laboral del govern, que ha rebut el suport, de fet (amb
abstencions), de totes les formacions conservadores. 
Totes les reformes laborals que s’estan implantant a Europa responen a l’interés de les grans
empreses i bancs, que tenen un únic objectiu: augmentar la taxa de guanys de les persones inver-
sores i usurpar el poder legítim de la ciutadania a través dels mecanismes democràtics que han
establit. 
Es proposa la reducció de les despeses socials, l’augment les ajudes als bancs i empreses, apos-
ten per la reducció de les pensions i dels salaris, la disminució d’impostos per als més rics, pres-
sionen per a l’aprovació de les reformes laborals… i els governs els fan cas. 
El projecte de reforma laboral respon de ple a les peticions del capital internacional: 
Facilita i abarateix l’acomiadament
• Generalitza l’acomiadament de 33 dies per any treballat (límit de 24 mesos) enfront de l’anterior
dels 45 (límit de 42 mensualitats) per als acomiadaments improcedents. 
• Amplia els motius per a l’acomiadament procedent, tant col·lectiu com individual, amb només
20 dies per any treballat (i un màxim d’una anualitat). 
• A més, crea subvencions als acomiadaments amb fons públics, a través del FOGASA, que els
abarateix encara més per als empresaris. 
• Estableix un fons de capitalització, en què siguen les persones treballadores les que estalvien
per pagar el seu propi acomiadament, mobilitat geogràfica o jubilació. 
Augmenta els contractes de treball precari
• Abarateix els contractes a joves de fins a 24 anys (amb bonificacions del 100% en Seguretat
Social) i baixos salaris. Incrementa el poder dels empresaris. 
• Possibilita l’incompliment dels salaris fixats en conveni (clàusula de desvinculació salarial). 
• Permet, sense acord, modificar les condicions pactades en conveni (horari, jornada, torns, fun-
cions, mobilitat geogràfica…). 
• Augmenta el dret empresarial de suspendre els contractes, introduint la suspensió amb reduc-
ció de jornada. 
Privatitza els serveis públics d’ocupació
• Fomenta les agències privades d’ocupació, amb ànim de lucre. 
• Permet l’entrada de les ETT a nous sectors, com les administracions públiques o en professions
considerades perilloses. 
Modifica la negociació col·lectiva 
• Estableix la possibilitat que les empreses es desvinculen dels convenis col·lectius. Un pas més
per a la desregulació de la negociació col·lectiva. 
Aquesta reforma laboral, com les anteriors, lluny de previndre la desocupació i la precarietat labo-

2.- Valoració Vaga General 29S
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ral, afavoreix els acomiadaments i generalitza la inestabilitat. No posa límit a l’ús escandalós de la
contractació temporal i permet el lucre privat amb les situacions de necessitat. Ajuda amb diners
públics a l’empresariat, que augmenta el seu poder sobre els treballadors i treballadores, i vol
suprimir la negociació col·lectiva, única garantia de defensa enfront de les pretensions, mai satis-
fetes, dels que posseeixen el poder econòmic. 
Intersindical Valenciana treballa i treballarà intensament perquè les mesures previstes pel govern,
aprovades en el parlament i imposades pels mercats, no cristal·litzen. També perquè noves mesu-
res anunciades pel govern com la revisió de les pensions o el copagament sanitari no es duguen a
terme. Només amb una resposta generalitzada i unitària, es poden frenar aquests atacs sense pre-
cedents a les condicions de vida de les persones treballadores. 

Per això, Intersindical Valenciana ha decidit convocar, entre altres accions, una jornada de vaga
general per al pròxim dia 29 de setembre. Un dia de lluita pels drets socials i laborals que s’ha con-
vocat junt amb altres organitzacions socials i sindicals de l’Estat espanyol i de la resta d’Europa,
en defensa dels serveis públics, de les prestacions socials i dels drets laborals, que tants sacrifi-
cis i lluites han costat. 
País Valencià, 8 de juliol de 2010

Una vegada aprovada la convocatòria de vaga per part del Secretariat Confederal de la Intersindical
Valenciana es va establir un pla de treball per garantir que aquesta fora un èxit. Vam decidir acceptar la
proposta d'UGT i CCOO de treballar conjuntament en algunes actuacions i dissenyar una campanya prò-
pia per no perdre el nostre propi perfil. També es va procedir a la constitució de la Comissió de Vaga de la
Intersindical Valenciana que estava composada per les persones que coordinen l'organització en cada sin-
dicat de la Intersindical Valenciana, les persones coordinadores d'Acció Sindical, Finances, Organització i
Relacions Intitucionals de la Intersindical Valenciana i una representació de la Intersindical Jove i del
Sindicat de Persones Pensionistes. 

2. Acords UGT-CCOO

UGT-PV i CCOO-PV es van posar en contacte amb la Intersindical Valenciana per saber la nostra opinió
sobre la convocatòria de Vaga General per al 29 de setembre i proposar-nos treballar conjuntament. Ens
van comunicar que estaven en contacte amb CGT, USO i que també volien parlar amb la Confederació
Intersindical per oferir-los treballar conjuntament en l'àmbit estatal. Finalment la CGT va declinar l'ofe-
riment tant en l'ámbit estatal com a València. En Alacant va acceptar-ho.
La Intersindical Valenciana va acceptar la proposta dels dos sindicats. Ens vam comprometre treballar
conjuntament en tot allò que fóra possible i pactar els desacords en aquelles àmbits on es puguera arri-
bar a acords. Els acords van ser:

- Legalitzar la Vaga General conjuntament.
- Traslladar l'acord a les estructures sectorials i territorials de les tres organitzacions per repro-
duir-lo en eixos àmbits.
- Planificar el calendari d'accions conjuntament. En un primer moment fins agost i en el segon
durant el mes de setembre.
- Editar materials conjuntament.
- Programar reunions amb les diverses entitats, partits i associacions per informar-los de la con-
vocatòria i demanar-los el seu suport.
- Realitzar assemblees conjuntes.
- Convocar les tres manifestacions conjuntament. 
- Constituir un comité d'enllaç per fer un seguiment de totes les accions.

Des del mes de juliol s'ha està treballant, en Alacant, València i Castelló per impulsar conjuntament la
vaga general. Hem treballat unitariament prou bé sense problemes importants. Totes les incidències
s'han anat resolent en el marc de la Comissió. 
En el mes de juliol es van realitzar nombroses entrevistes amb partits i entitats socials i vam montar tau-
les informatives en centres comercials, mercats, estacions de tren, centre ciutat, hospitals....En el mes
d'agost també es van fer algunes accions similars.
En el mes de setembre es va continuar en la mateixa dinàmica però amb més intensitat. Caravanes de
cotxes, caravanes a peu, taules informatives, assemblees, reunions entitats...
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Els tres sindicats vam legalitzar conjuntament la Vaga. Uns dies més tard vam negociar i acordar els
Serveis Mínims. El primer document presentat per la Generalitat Valenciana arreplegava uns serveis
mínims abusius. En el procés de negociació vam poder rebaixar-los sensiblement, per la qual cosa vam
decidir signar-los les tres orrganitzacions. És la primera vegada que acordem un serveis mínims en una
vaga.
També vam participar en el míting central de campanya de CCOO i UGT davant de 2.000 delegades i dele-
gats. Era un acte seu, però al final ens oferiren que participarem, cosa que vam fer. 
Els dies 27 i 28 vam intendificar les accions que van tindre el punt més àlgid a partir de les 22 hores del
dia 28 fins les 21 hores del dia 29, moment en que van començar a actuar els piquets informatius en els
llocs pactats per les tres organitzacions. 
Es va constituir una Comissió conjunta dels tres sindicats per fer el seguiment de la Vaga i pendre les deci-
sions oportunes en cada moment. Aquesta es va instal·lar en la seu de STAS de la Plaça de l'Ajuntament.
La comissió va decidir en assumptes com les comunicacions als mitjans, els piquets i els conflictes que
es van produir durant la jornada de vaga.
Per altra part, els tres sindicats vam decidir els piquets que havien de funcionar durant la nit, la matina-
da i el matí del dia 29 de setembre.
Es van fer dues notes de premsa: a les 20:00 del dia 28 i a les 1:30 hores de la matinada. També dues rodes
de premsa. La primera per donar dades a les 10:30 hores i la segona per fer una valoració política a les
13 hores. 
Finalment, vam acordar la convocatòria de les tres manifestacions unitàries a Alacant, València i Castelló.
Pactarem el lema: “Així no, rectificació ja!.” També els parlaments finals. En la web teniu imatges de les
tres manifestacions i els manifestos de València i Alacant. En castelló van intervindre els tres sindicats.

3. Seguiment de la Vaga General. 

UGT i CCOO van xifrar el seguiment de la Vaga al conjunt de l'Estat espanyol en un 71,3% a les 12 hores
del dia 29 de setembre.
En el País Valencià els tres sindicats van xifrar el seguiment en un 72%. Els sectors on va tindre un major
seguiment van ser: indústria, transports, construcció, serveis de neteja i arreplegada de fem i correus. El
seguiment va ser menor en comunicació, banca, agricultura i ramaderia o serveis. I amb una menor inci-
dència en: educació, sanitat, administració pública i un seguiment nul en el sector dels autònoms. 
Les manifestacions en les tres ciutats van ser massives, la xifra donada pels sindicats va ser de 150.000
persones al País Valencià (alguns mitjans, com El País, van dir 50.000)

4. Valoració de la Vaga.

La Vaga General, independement de la guerra de xifres pel seu seguiment, ha estat exitosa en haver acon-
seguit aturar sectors estratègics, les grans empreses, les grans obres....és a dir, els nuclis obrers més
sindicalitzats i clàssics. També en haver-la traslladat a les ciutats, a la societat i als mitjans de comuni-
cació. El fluix seguiment en les administracions públiques i en el sector serveis ha minvat participació.
I tot açò, s'ha fet en un ambient molt hòstil contra el sindicalisme. Unes crítiques que formen part d'una
campanya ben orquestrada per acabar amb l'estat del benestar i amb els sindicats que són a Europa la
darrera trinxera. En aquesta campanya participen tots els mitjans de comunicació (tots són empreses).
Cal destacar que mentre a l'estat espanyol la pràctica totalitat dels mitjans deien que la vaga era un fra-
càs en mitjans de comunicació europeus o americans els titulars eren uns altres. 
És cert que haurem d'analitzar els motius pels quals en determinats sectors el seguiment ha estat menor.
I ho haurem de fer, de forma especial, en aquells àmbits on nosaltres tenim una major implantació com
són les administracions públiques. Assumptes com; la convocatòria de vaga del 8 de juny, la “criminalit-
zació” del personal del sector públic, la repressió que s'està patint, la gran temporalitat o que no s'han
vist directament afectats per la reforma laboral són elements que han pogut influir. 
En tot cas, el seguiment de la vaga i la gran participació en les manifestacions de la vesprada cal consi-
derar-los com un èxit del moviment sindical. 
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5. Valoració treball Intersindical Valenciana. 

Podem dir que aquesta ha estat la primera Vaga General que hem convocat com Intersindical Valenciana.
En l'anterior vaga general, la de 2002, acabavem de constituir-la. La Intersindical es va constituir en maig
i la vaga es va fer en juny.
La Intersindical Valenciana té una presència més forta en les administracions i empreses públiques que
en els àmbits privats. En aquest darrer àmbit tenim implantació en empreses importants com Ford o
Kamax o en sectors com la neteja. Però, com hem dit, la nostra gran base afiliativa es troba en el sector
públic. 
La vaga general ha servit per donar a conèixer les nostres valoracions, les nostres propostes i la nostra
organització en molts i diversos àmbits del País Valencià. Des de poligons industrials, fàbriques, centres
de treball, comarques, ciutats, entitats de tot tipus, mitjans de comunciació...
El fet d'haver pactat amb CCOO i UGT ens ha possibilitat tindre una major projecció mediàtica que si no
ho haguerem fet. Recordeu que en altres convocatòries com les del primer de maig ens consta colar el
nostre missatge als mitjans de comunciació. Ara, per aquestes circumstàncies ha estat molt més fàcil. 
Per altra part, cal ressenyar el magnífic treball de les nostres delegades i delegats, dels permanents sin-
dicals, i de la nostra afiliació que ha estat en cada moment que se li ha requerit, especialment els dies
previs a la vaga i el mateix dia de la vaga. Hem fet un esforç organitzatiu que cal valorar positivament. 
També, cal valorar positivament el treball del nostre equip de publicacions i comunicació que ha possibi-
litat que els materials i la propaganda, d'una magnífica qualitat, estigueren a punt quan la necessitaven.
A més cal valorar la tasca dels diferents sindicats de la Intersindical Valenciana i de les diferents comis-
sions de treball que han dinamitzat i coordinat la feina que tenien encomanada.
Finalment, cal fer una valoració positiva, malgrat eixa inexperiència que s'apuntava al principi de l'epigraf,
del paper que ha tingut la Intersindical Valenciana en aquesta vaga general. 

6. El futur. 

Molta gent es pregunta, i després de la vaga, què?

Intersindical Valenciana va proposar la necessitat de la convocatòria d'una Vaga General fa més de dos
anys. Ho va fer avançant-nos a les mesures que va posar en marxa el govern espanyol en maig de 2010. I
també ho va fer per la continua i constant destrucció d'ocupació, aprovació d'EROS, augment de la tem-
poralitat....i pels reiterats avisos de reducció dels drets i les prestacions socials.
En el mes de juny, CCOO i UGT van convocar la Vaga General per al 29S. Nosaltres que  haviem insistit en
la necessitat de la convocatòria la vam convocar però també vam assenyalar que la vaga no era el punt i
final, sinó l'inici de les mobilitzacions sindicals i ciutadanes per obligar al govern espanyol a canviar les
seues polítiques socials, laborals i econòmiques. 
Per nosaltres, el diàleg social i la concertació pràcticada pels dos sindicats majoritaris han facilitat l'apli-
cació de mesures que van en contra de la classe treballadora del conjunt de l'Estat. Per aixó, vam salu-
dar el canvi d'orientació de la seua política sindical i vam decidir treballar conjuntament per mobilitzar les
treballadores i treballadors, les pensionistes i les persones aturades. 
El moviment sindical ha fet una desmostració de força important en la vaga general del 29 de setembre.
Ara, de cara al futur, no es pot tornar a la política de concertació i diàleg social, s'ha de continuar dina-
mitzant i impulsant la mobilització fins aconseguir els nostres objectius. En cas contrari, s'estaran frus-
trant les esperances de molta gent que va veure amb bons ulls tant la mobilització i la vaga com el grau
d'unitat sindical que es va aconseguir al País Valencià.
Per aixó, davant la insistència del govern espanyol en mantindre la reforma laboral i la passivitat del
govern valencià, cal planificar un seguit d'accions mobilitzadores per als propers mesos en els diversos
àmbits d'intervenció on treballen: plataformes unitàries i moviment sindical. 
Caldrà veure quina és la resposta que donen UGT i CCOO a la negativa del govern a retirar la reforma labo-
ral i a la insistència a revisar el sistema de pensions.
Intersindical Valenciana ha de continuar dinamitzant les plataformes unitàries omplint-les de contingut,
ha de mantindre la tensió a través d'una campanya informativa i mobilitzadora al llarg del País Valencià i
proposar i concretar noves mesures de pressió en les properes setmanes sense descartar la possibilitat
de convocar noves jornades de vaga. 
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Annex I
Declaració aprovada pel Secretariat Confederal de la Intersindical Valenciana
Intersindical  Valenciana valora positivament el seguiment de la Vaga General del 29S.

El Sindicat aposta per la continuïtat de les mobilitzacions.

El Secretariat Confederal de la Intersindical Valenciana, en la seua reunió ordinària del dia 7 d'octubre, ha valorat
positivament la Vaga General del 29S. Aquesta ha estat la primera Vaga General contra la política econòmica, social
i laboral del govern espanyol de José Luis Rodriguez Zapatero. L'aprovació de la reforma laboral per part del govern
i la posterior tramitació parlamentària que va concloure amb la seua aprovació el 9 de setembre va ser el desenca-
denant de la convocatòria de Vaga General. 
La reforma laboral suposa un clar atac als drets de la classe treballadora en facilitar i abaratir els acomiadaments,
dificultar el cobrament de la prestació per desocupació, potenciar la temporalitat i la inestabilitat laboral, deixar les
mans lliures a les ETTs per actuar en tots els sectors i atacar la negociació col·lectiva.
Aquesta reforma laboral va acompanyada d'un pla d'ajust i d'un Pressupostos Generals de l'Estat que incideixen en
una política de reducció de les prestacions socials, dels drets laborals i de la cooperació internacional. Entre aquests
es troba la reducció salarial al conjunt del personal que treballa en el sector públic i la congelació de les pensions per
2011.
També s'insisteix en la necessitat de la reforma del sistema de pensions per augmentar l'edat de jubilació als 67 anys
i del comput per determinar la seua quantia fins els 20 anys. Encara que n'hi han veus que volen allargar-la fins la
totalitat de la vida laboral. 
En aquest context, es va convocar la Vaga General del 29 de setembre. Una vaga contra totes aquestes mesures del
govern espanyol que suposen que la crisi generada pel sistema capitalista la paguen les treballadores i treballadors,
les persones jubilades i les persones aturades, causant efectes molt més nocius entre les dones, la joventut i les per-
sones nouvingudes (immigrants). Unes mesures dictades pels organismes internacionals que han comptat amb l'a-
provació de les grans empreses i de la banca però no de les classes populars que han vist com aquestes incideixen,
més encara, en el seu empobriment i en la pèrdua de drets i prestacions.
Intersindical Valenciana ha estat treballant, des de fa més de dos anys, per la convocatòria de la Vaga General. Per
nosaltres aquesta era necessària per fer front a les polítiques neoliberals del govern espanyol i, en el cas valencià,
contra la política del govern de la Generalitat Valenciana. Per aixó, hem impulsat i participat en plataformes unitàries
i en mobilitzacions de tot caire per anar creant les condicions necessàries per convertir la convocatòria en una reali-
tat.
Tots aquests fets posen en evidència el fracàs de la política de concertació i de diàleg social que s'ha practicat per
part de les centrals sindicals majoritàries en els darrers anys. Per aixó, cal valorar positivament el pas que s'ha donat
en convocar la Vaga General i el treball que s'ha fet per aconseguir que aquesta fóra un èxit. Ara bé, la Vaga General
no ha de ser el punt d'arribada sinó de partida per continuar amb les mobilitzacions, sense descartar noves convo-
catòries de vaga general, del moviment sindical i del moviment ciutadà per obligar al govern espanyol a modificar la
seua política. 
La Vaga General del 29S ha servit per recuperar la iniciativa del moviment sindical als centres de treball, als barris,
al carrer... i ha tingut un seguiment important en els sectors més actius i dinàmics de la societat. I ho ha estat mal-
grat el gran percentatge de treballadores i treballadors que s'han vist impedits d'exercir el seu dret a la vaga per la
pressió de la patronal, per la inestabilitat de la seua ocupació o per estar immersos en l'economia submergida.
Aquesta ha estat seguida amplament al País Valencià. El major seguiment ha estat en la indústria, el transport i la
construcció. En altres sectors com serveis, banca, comunicació, agricultura o ramaderia el seguiment ha estat menor.
El seguiment en el sector de les Administracions Públiques ha estat inferior a la mitjana. 
També ha estat un èxit, malgrat els greus atacs que està patint el moviment sindical. Uns atacs que pretenen acabar
amb la classe obrera organitzada i amb els drets aconseguit durant molts anys de lluites sindicals. Uns atacs contra
el conjunt del sindicalisme que es va evidenciar en la repressió i violència policial en el mateix dia de la Vaga General. 
Les manifestacions convocades per la vesprada del 29S van mobilitzar, a més de les treballadores i a treballadors, a
una part important de la ciutadania, i a nombroses plataformes i moviments socials i polítics valencians que van fer
palés el seu suport a la vaga. 150.000 persones van eixir al carrer a les ciutats d'Alacant, València i Castelló. Una mul-
titud que va exigir una rectificació al govern espanyol.
Intersindical Valenciana va estar al capdavant de les mobilitzacions des del primer moment. Les dones i els homes,
les delegades i delegats sindicals, les persones alliberades i la nostra afiliació s'ha mobilitzat per impulsar la vaga i
que aquesta fora un èxit. Hem tingut una presència important en els centres de treball i en el carrers, en les assem-
blees i els piquets informatius, en els mitjans de comunicació i en els debats ciutadans. Una presència que ha servit
per donar a conèixer el nostre sindicat i les nostres propostes a un gran nombre de col·lectius, de treballadores i tre-
balladors i al conjunt de la societat valenciana.
Malgrat l'èxit de la mobilització del passat 29S, el govern espanyol continua obstinat en mantindre la reforma labo-
ral, en la posada en marxa del seu pla d'ajust i en modificar el sistema de pensions. Davant d'aquesta situació, des
de la Intersindical Valenciana considerem que, evidenciat el fracàs de la política de concertació social, no es pot entrar
a cap procés de negociació sense una retirada de la reforma laboral. 
Intersindical Valenciana considera que cal impulsar noves mobilitzacions que obliguen al govern espanyol a rectificar.
En eixe sentit, és necessari establir un nou calendari de mesures de pressió, sense descartar una nova Vaga General,
per als propers mesos. El moviment sindical no pot fallar als milers de persones que s'han mobilitzat per exigir la
retirada de la reforma laboral i la resta de les mesures antisocials del govern espanyol.
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