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UNITAT PER A MILLORAR

El 31 de desembre d'enguany finalitza la vigéncia dels acords firmats al juny del 2006
(Acord General, Conveni Col-lectiu i I'Estatut que hui encara no ha sigut publicat).

D'estos acords, 1"inic que t¢ data d'inici per a la seua negociaci6 és el III Conveni
Col‘lectiu, la reunid constitutiva de la taula ha estat el 3 de novembre del 2008.

Entenem que la nova negociaci6 ha de servir per a millorar substancialment les
condicions salarials i laborals que patim la plantilla de Correus.

La nova regulaci6 no pot repetir els errors del passat. Per a millorar sera
necessaria la major unitat possible, perque si volem avancar substancialment en les
nostres condicions caldra lluitar.

Els treballadors 1 treballadores de Correus patim des de fa anys, una progressiva
degradaci6 de les nostres condicions de treball i salarials, per la qual cosa, és més
necessari que mai aconseguir una pujada salarial suficient. L'encariment de productes
basics, del petroli i dels préstecs hipotecaris han col-locat, més si és possible, contra les
cordes nostre reduit poder adquisitiu.

Pitjor encara, la pretensi6 del govern no és una altra que la d'endossar-nos a la
gent treballadora els costos de la crisi. Per a aix0 ens parlen d'estrényer-nos el cinturd,
de contenci6 salarial. Una vegada més la pujada acordada per al personal de
'administraci6 esta per davall del IPC oficial 1 molt per davall de la inflacio real.

Des de fa mesos, diversos sindicats mantenim contactes i reunions (a les que s'ha
convocat 1 en les que han participat tots els sindicats de Correus) amb l'objectiu de
consensuar una PLATAFORMA REIVINDICATIVA UNITARIA.

El resultat és la plataforma que acompanya a este comunicat.

Els sindicats baix firmants som els que, de moment, assumim la dita Plataforma
1 nos comprometem a iniciar el procés necessari per a la seua consecucio.

* En primer lloc, sotmetent-la a la plantilla per a la seua consulta i suport.

* En segon lloc, animant als sindicats que hui no firmen este comunicat a sumar-
se a la unitat sindical que demanda el conjunt de la plantilla.

* En tercer lloc, realitzant assemblees en cada centre de treball per a debatre les
mesures a adoptar de cara a aconseguir les dites reivindicacions.

* En quart lloc convocant les mobilitzacions que s'acorden.

* I com a darrer punt, animem al conjunt dels treballadors i treballadores de
Correus a advocar per la unitat 1 a conscienciar-se que només la lluita, recolzada
pel conjunt de la representacié sindical, permetra que arranquem a l'empresa les
inajornables millores salarials i laborals que ens mereixem.'
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UNIDAD PARA MEJORAR

El 31 de diciembre de este afio finaliza la vigencia de los acuerdos firmados en
junio de 2006 (Acuerdo General, Convenio Colectivo y el Estatuto que a fecha de hoy
todavia no ha sido publicado).

De estos acuerdos, el tnico que tiene fecha de inicio para su negociacion es el III
Convenio Colectivo, cuya reunion constitutiva de la mesa fue el 3 de noviembre08.

Entendemos que la nueva negociacion debe servir para mejorar sustancialmente
las condiciones salariales y laborales que padecemos la plantilla de Correos.

La nueva regulacion no puede repetir los errores del pasado. Para mejorar va a
ser necesaria la mayor unidad posible, porque si queremos avanzar sustancialmente en
nuestras condiciones habra que pelear.

Los trabajadores y trabajadoras de Correos venimos padeciendo desde hace
afios, una progresiva degradacion de nuestras condiciones de trabajo y salariales, por lo
cual, es mas necesario que nunca conseguir una subida salarial suficiente. El
encarecimiento de productos basicos, del petroleo y de los préstamos hipotecarios han
colocado, mas si cabe, contra las cuerdas nuestro reducido poder adquisitivo. Peor aun,
la pretension del gobierno no es otra que la de endosarnos a la gente trabajadora los
costes de la crisis. Para ello nos hablan de apretarnos el cinturén, de contencion salarial.
Una vez maés la subida acordada para el personal de al administracion esta por debajo
del IPC oficial y muy por debajo de la inflacion real.

Desde hace meses, diversos sindicatos venimos manteniendo contactos y
reuniones (a las que se ha convocado y en las que han participado todos los sindicatos
de Correos) con el objetivo de consensuar una PLATAFORMA REIVINDICATIVA
UNITARIA.

El resultado es la plataforma que acompatfia a este comunicado.

Los sindicatos abajo firmantes somos los que, por el momento, asumimos dicha
Plataforma y nos comprometemos a iniciar el proceso necesario para su consecucion.

e En primer lugar, sometiéndola a la plantilla para su consulta y apoyo.

e En segundo lugar, animando a los sindicatos que hoy no firman este
comunicado a sumarse a la unidad sindical que demanda el conjunto de la
plantilla.

e En tercer lugar, realizando asambleas en cada centro de trabajo para
debatir las medidas a adoptar de cara a lograr dichas reivindicaciones.

e En cuarto lugar convocando las movilizaciones que se acuerden.

e Por ultimo, animamos al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de
Correos a abogar por la unidad y a concienciarse de que solo la lucha, apoyada
por el conjunto de la representacion sindical, permitira que arranquemos a la
empresa las inaplazables mejoras salariales y laborales que nos merecemos.?
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