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PLATAFORMA REIVINDICATIVA PER A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA
CORREUS, SERVICI PUBLIC I GARANTIES DEL PERSONAL

Garantir el caracter public de Correus i el financament public del cost real del Servici Postal Universal, sense reducci6 del
mateix en cap ambit, ni rural ni urba.

Negociacio d'una nova Regulacié Postal; de la Transposicié de la Directiva Postal, de la Llei Postal i del Reglament de
prestacio de Servicis Postals.

Garantir al personal funcionari de Correus la condicio de tal i el respecte a tots els seus drets inclosos els reconeguts per la
legislaci6 general per a la resta de I'Administracio.

Garantir al personal laboral de Correus els mateixos drets que té el personal laboral de I' Administracid

Inclusio de tot el personal de Correus (funcionari i laboral) en 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Garantir la Carrera Professional i la Promocioé tant al personal funcionari com laboral, facilitant-li la mobilitat
interadministrativa, rebaixar 1'edat de jubilacid, i criteris objectius en les excedencies incentivades voluntaries per a tot el
personal, basats principalment en l'antiguitat dels treballadors/es.

Aplicacio del Pla Concilia en la seua totalitat a tot el personal de Correus.

Derogaci6 dels R.D. d'Accés a la Xarxa Postal Publica i d'Entorns Especials.

OCUPACIO

Readmissié immediata, restitucio de tots els seus drets i reparacié de danys i perjuis a tot el personal que ha sigut despedit,
exclos de borses d'ocupacid, etc. per haver interposat demandes per acomiadament, de fixesa en plantilla o altres
Derogacid de l'actual normativa de contractacid, i creacié d'una nova Normativa de Contractacié que descentralitze la
Negociacio Col-lectiva en esta Matéria, a les corresponents Direccions Territorials.

Nou sistema de contractacio i accés a la fixesa basat en:

* Creacio de les Taules de Contractacio paritaries en el corresponent ambit Provincial.

* QGaranties d'informacié i transparéncia per a tot el personal i totes les opcions sindicals.

Estabilitat en I'ocupacio. No a la rotacio. Sistema de prelacio per orde d'antiguitat en les contractacions.

Formacid a carrec de I'empresa per a tot el personal de bosses.

Estricta causalitat en els tipus de contractacid.

Negociacio d'un nou sistema d'ingrés, basat en els principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat. Fixesa en plantilla

per estricta antiguitat.

Opcid del treballador o treballadora (fix, fix-discontinu o eventual) a triar entre readmissidé o indemnitzacid en cas
d'acomiadament improcedent.

RETRIBUCIONS

Recuperacié del poder adquisitiu perdut: pujada lineal de 300 €/mes. Homologacio retributiva amb les comunitats
autonomes.

Clausula de revisi6 salarial, amb una pujada del 2% per damunt del IPC real.

Reconeixement automatic de tota l'antiguitat.

Cobrament de triennis i trams per a tot el personal. Pagament de retards corresponents a un any.

Revisio de l'estructura salarial. Integracid de tots els conceptes variables en el salari fix. Simplificaci6 i igualacio dels
complements. Desvinculaci6 de tots els conceptes a I'absentisme i a la productivitat.

100% de les retribucions en cas de baixa, siga per malaltia o per accident, per a tot el personal.

Creacio6 d'un Plus de menyscapte de diners.

Mateix treball mateix salari.'

La resta de conceptes retributius (hores festives, dissabtes, nocturnes, ...), s'incrementaran en la mateixa mesura que el
Salari Base, per mitja de negociacié Col‘lectiva.
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CONDICIONS DE TREBALL

Jornada laboral de 35 hores de dilluns a divendres per a tot el personal. El dissabte tindra caracter festiu a tots els efectes.
Augment de plantilla que possibilite el compliment del Servici Postal Universal i de la resta de servicis.
Dimensionamiento de les seccions de repartiment que possibilite una carrega de treball semblant per a tots i garantisca el
repartiment diari de tota la correspondéncia, amb la participacio en el procés de totes les OO.SS.
Definicio de les funcions dels llocs de treball que acabe amb la polivaléncia i mobilitat dels actual “lloc-tipus”.
Creaci6 de la figura de Suplent e “Interior-Serade”. Revisio dels llocs en ctes, CTPs...
Establiment, negociat en cada ambit, de la plantilla necessaria en URs, Oficines, ctes, CTPs... per a la posterior confeccio
d'una Relacié de Llocs de Treball i d'un Cataleg de Llocs de Treball, que s'actualitzaran continuament i estaran sempre a
la disposicié de les OO.SS.
Cobertura de totes les abséncies des del primer dia, ajustant la contractacio6 a la causa de 'abséncia en la plantilla establida
en URs, Oficines, ctes, CTPs....
Negociaci6 del Calendari Laboral i del Concurs de Trasllats.
Adscripcio a Localitat, Centre, torn i Lloc de treball, i si és el cas a la Seccié de Repartiment.
Negociacio dels métodes de treball.
Limitacié temporal estricta de les provisionalitats, amb nomenaments fets baix criteris objectius i transparents de seleccio
iamb la participacio de les OO.SS.
RURALS:
e Actualitzaci6 dels recorreguts per a garantir la prestacio diaria del Servici Postal Universal.
Clausula semestral, amb caracter retroactiva, de revisidé de les desviacions a l'al¢a dels costos de combustible per a
Rurals i per als que aporten vehicle. En el cas d'Aportacié de Local, pagament real del cost del lloguer i servicis
(aigua, [lum...).
* Pla de substitucidé de les aportacions per mitjans propis de Correus. En quant no es realitze la substitucio de
vehicles per mitjans propis de Correus:
* Concessi6 de credits blans per a I'adquisicio de vehicles o la seua renovacio.
*  Segur de substitucié i avaries dels vehicles aportats, a carrec de Correus

SALUT LABORAL

Compliment estricte de la legislacié en matéria de salut laboral.

Avaluaci6 especifica de cada lloc de treball.

Reconeixement de malalties professionals. Determinaci6 i enumeracié de les malalties professionals.

Roba de treball per a tot el personal. Dotacié d'EPIs de qualitat i adequats a les condicions climatoldgiques de cada zona i
lloc de treball.

Eliminaci6 de seguiments i acagaments.

PLANS D'IGUALTAT

Elaboraci6 de Plans d'Igualtat en totes les provincies amb negociacid-participacio de totes les opcions sindicals.

ACCIO SOCIAL

Descentralitzacid, als ambits Territorials, d'esta matéria i els seus fons pressupostaris.

FORMACIO

Tota la formacid se realitzaran a través de cursos de promocid professional i d'adaptacié professional impartits per la
Societat Estatal i a la que tindra dret tot el personal de correus, inclos el personal de les borses de contractacio.?
Negociacio en cada ambit geografic afectat, dun model progressiu de normalitzacié lingiiistica, impartit en horari de
treball 1 amb caracter de gratuitat.

RELACIONS LABORALS
Negociacio amb totes les opcions sindicals. Aband6 de 1'actual politica sindical de la Direcci6é de Correus, que margina a
les opcions discrepants

Consulta als treballadors i treballadores abans de la firma de qualsevol acord que els afecte.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA , PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

CORREOS, SERVICIO PUBLICO Y GARANTIAS DEL PERSONAL

Garantizar el caracter publico de Correos y la financiacion publica del coste real del Servicio Postal Universal, sin
reduccion del mismo en ningin ambito, ni rural ni urbano.

Negociacion de una nueva Regulacion Postal; de la Transposicion de la Directiva Postal, de la Ley Postal y del
Reglamento de prestacion de Servicios Postales.

Garantizar al personal funcionario de Correos la condicion de tal y el respeto a todos sus derechos incluidos los
reconocidos por la legislacion general para el resto de la Administracion.

Garantizar al personal laboral de Correos los mismos derechos que tiene el personal laboral de la Administracion
Inclusion de todo el personal de Correos (funcionario y laboral) en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Garantizar la Carrera Profesional y la Promocién tanto al personal funcionario como laboral, facilitindole la movilidad
inter administrativa, rebajar la edad de jubilacion, y criterios objetivos en las excedencias incentivadas voluntarias para
todo el personal, basados principalmente en la antigiiedad de los trabajadores/as.

Aplicacion del Plan Concilia en su totalidad a todo el personal de Correos.

Derogacion de los R.D. de Acceso a la Red Postal Publica y de Entornos Especiales.

EMPLEO
Readmision inmediata, restitucion de todos sus derechos y reparacion de dafios y perjuicios a todo el personal que ha sido
despedido, excluido de bolsas de empleo, etc. por haber interpuesto demandas por despido, de fijeza en plantilla u otras
Derogacion de la actual normativa de contratacion, y creacion de una nueva Normativa de Contratacion que descentralice
la Negociacion Colectiva en esta Materia, a las correspondientes Direcciones Territoriales.
Nuevo sistema de contratacion y acceso a la fijeza basado en:

* Creacion de las Mesas de Contratacion paritarias en el correspondiente ambito Provincial.

* Garantias de informacidn y transparencia para todo el personal y todas las opciones sindicales.

* Estabilidad en el empleo. No a la rotacion. Sistema de prelacion por orden de antigiiedad en las contrataciones.

* Formacidn a cargo de la empresa para todo el personal de bolsas.

* Estricta causalidad en los tipos de contratacion.

* Negociacion de un nuevo sistema de ingreso, basado en los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Fijeza en plantilla por estricta antigiiedad.
Opcion del trabajador o trabajadora (fijo, fijo-discontinuo o eventual) a elegir entre readmision o indemnizacion en caso
de despido improcedente.

RETRIBUCIONES

Recuperacion del poder adquisitivo perdido: subida lineal de 300 €/mes. Homologacion retributiva con las Comunidades
Auténomas.

Clausula de revision salarial, con una subida del 2% por encima del IPC real.

Reconocimiento automatico de toda la antigiiedad.

Cobro de trienios y tramos para todo el personal. Pago de atrasos correspondientes a un afio.

Revision de la estructura salarial. Integracion de todos los conceptos variables en el salario fijo. Simplificacion e
igualacion de los complementos. Desvinculacion de todos los conceptos al absentismo y a la productividad.

100% de las retribuciones en caso de baja, sea por enfermedad o por accidente, para todo el personal.

Creacion de un Plus de quebranto de moneda.

Mismo trabajo mismo salario.’

El resto de conceptos retributivos (horas festivas, sabados, nocturnas, ...), se incrementaran en igual medida que el Salario
Base, mediante negociacion Colectiva.3
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CONDICIONES DE TRABAJO

Jornada laboral de 35 horas de lunes a viernes para todo el personal. El sabado tendra caracter festivo.
Aumento de plantilla que posibilite el cumplimiento del Servicio Postal Universal y del resto de servicios.
Dimensionamiento de las secciones de reparto que posibilite una carga de trabajo similar para todos y garantice el reparto
diario de toda la correspondencia, con la participacion en el proceso de todas las OO.SS.
Definicion clara de las funciones de los puestos de trabajo que acabe con la polivalencia y movilidad de los actuales
“puestos-tipo”.
Creacion de la figura de Suplente e “Interior-Serade”. Revision de los puestos en CTAs, CTPs...
Establecimiento, negociado en cada ambito, de la plantilla necesaria en URs, Oficinas, CTAs, CTPs... para la posterior
confeccion de una Relacion de Puestos de Trabajo y de un Catidlogo de Puestos de Trabajo, que se actualizaran
continuamente y estaran siempre a la disposicion de las OO.SS.
Cobertura de todas las ausencias desde el primer dia, ajustando la contratacion a la causa de la ausencia en la plantilla
establecida en URs, Oficinas, CTAs, CTPs....
Negociacion del Calendario Laboral y del Concurso de Traslados.
Adscripcion a Localidad, Centro, turno y Puesto de trabajo, y en su caso a la Seccion de Reparto.
Negociacion de los métodos de trabajo.
Limitacion temporal estricta de las provisionalidades, con nombramientos hechos bajo criterios objetivos y transparentes
de seleccion y con la participacion de las OO.SS.
RURALES:

* Actualizacion de los recorridos para garantizar la prestacion diaria del Servicio Postal Universal.

* C(Clausula semestral, con caracter retroactiva, de revision de las desviaciones al alza de los costes de combustible
para Rurales y para quienes aporten vehiculo. En el caso de Aportacion de Local, pago real del coste del alquiler y
servicios (agua, luz...).

¢ Plan de sustitucion de las aportaciones por medios propios de Correos. En cuanto no se realice la sustitucion de
vehiculos por medios propios de Correos:

1. Concesion de créditos blandos para la adquisicion de vehiculos o su renovacion.
2. Seguro de sustitucion y averias de los vehiculos aportados, a cargo de Correos

SALUD LABORAL

Cumplimiento estricto de la legislacién en materia de salud laboral. Evaluacion especifica de cada puesto de trabajo.
Reconocimiento de enfermedades profesionales. Determinacion y enumeracion de las enfermedades profesionales. Ropa
de trabajo para todo el personal. Dotacion de EPIs de calidad y adecuados a las condiciones climatologicas de cada zona y
puesto de trabajo. Eliminacion de seguimientos y acosos.

PLANES DE IGUALDAD
Elaboracion de Planes de Igualdad con negociacion-participacion de todas las opciones sindicales.

ACCION SOCIAL
Descentralizacion, a los ambitos Territoriales, de esta materia y sus fondos presupuestarios.

FORMACION

Toda la formacion se realizaran a través de cursos de promocion profesional y de adaptacion profesional impartidos por
la Sociedad Estatal y a la que tendra derecho todo el personal de correos, incluido el personal de las bolsas de
contratacion. Negociacion en cada amb‘ito geografico afectado, de un modelo progresivo de normalizacion lingiiistica,
impartido en horario de trabajo y con caracter de gratuidad.

RELACIONES LABORALES
Negociacion con todas las opciones sindicales. Abandono de la actual politica sindical de la Direccion de Correos, que
margina a las opciones discrepantes.4

Consulta a los trabajadores y trabajadoras antes de la firma de cualquier acuerdo que les afecte.
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