
TREBALLS I REMUNERACIÓ ELECCIONS GENERALS 2011

La Direcció  ha  remès (dictat) Circular  per  la  qual  es 
regula la productivitat i remuneració del treball a realitzar 
durant la campanya d'eleccions generals.  Sense cap canvi 
respecte a les eleccions Europees de juny del 2009 que no 
sigui una volta més de rosca en l'exigència de treballar més 
per menys indemnització.

Resulta que l'augment de l'IPC des de juny de 2009 
és el 4,6% que representa la devaluació del plus de treball 
de més que realitzem en les eleccions a Correus. Caldrà 
preguntar  als  firmadores  de  tot,  perquè  els  serveix  ser 
sindicats majoritaris, sindicats afins al Govern. 
Per al       "SI BUANA"?            ¡¡¡CHE PAQUÈ!!!

Una altra cosa important a tenir en compte, és que 
aquestes  indemnitzacions  són  sempre  que  el  treball  es 
realitzi  dins  de la  jornada de treball.  Fora de l'horari  de 
treball,  si  Correus  no certifica  i  paga les  HORES EXTRA, 
independentment  de  la  indemnització  per  enviar,  ens 
arrisquem  a  tenir  moltíssims  problemes  en  el  cas  de 
qualsevol incident o accident fora de l'horari laboral.

Una  altra  perla que  han  permès  i  han  acordat  els  4 
sindicats  firmadores  de  Correus:  "si  no  ho  treus  tot,  no 
cobres". La  circular  ha  quedat  de  la  manera  següent:
 Els enviaments amb i sense direcció, hauran de ser distribuïts entre 
el 4 i 18 de novembre, ambdós inclosos. Les quantitats a abonar pel 
repartiment d'aquests enviaments, són les següents, 1

  Enviaments amb direcció 0,062138 € per objecte.
Enviaments sense direcció 0,025585 € per objecte.
                    Targetes INE 0,062138 € per objecte.

DOCUMENTACIÓ DE L'OFICINA DEL CENS ELECTORAL
  En aquelles  Unitats  de Serveis Especials  (USEs), serveis  de 
distribució ordinària es podran organitzar repartiments puntuals, amb 
personal voluntari i  compensant amb hores addicionals realitzades.
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GRATIFICACIÓ  PEL  PROCÉS  ELECTORAL.  DIRECCIÓ 
D'OPERACIONS-CORREU  I  UNITAT  D'INTERNACIONAL  .- El 
personal  afectat  pel  procés electoral  en les  Unitats  de Distribució, 
Centres de Tractament i Unitat d'Internacional serà aquell que realitzi 
funcions i tasques de càrrega i descàrrega, Admissió massiva, Control 
i  registre  de  certificats  (UPR),  Repartiment  Urgent,  Rutes-Siata  i 
Abast i responsables indispensables de les unitats afectades que per 
treballar correspondència electoral,  incrementi  la seva productivitat 
per sobre de la normalment exigible, ha de percebre la quantitat de 
114,90 € pel conjunt de la campanya.
 .
2 DIRECCIÓ D'OPERACIONS-OFICINES .- Els empleats d'Oficines 
percebran una gratificació pel conjunt de la campanya en funció de la 
categoria de les Oficines:

 OFICINES QUANTIA
GRUP A 114,90 €
GRUP B 86,17 €
GRUP C 57,46 €

GRUP D 0 €

 SISTEMA DE DESCOMPTES .- Per cada dia d'inassistència a la feina 
durant el període comprès entre els dies 4 i 18 de novembre, excepte 
per permisos per naixement,  acolliment,  adopció i  per malaltia  de 
familiars així com per accident de treball, es descomptarà 12, 02 € Es 
perd el dret a la percepció de la compensació econòmica en el cas 
que es produeixi la inassistència a la feina durant quatre o més dies.

 LLIURAMENT  A  LES  MESES  ELECTORALS  I  RECOLLIDA  DEL 
TERCER SOBRE.- El lliurament en les taules de sobres del vot per 
correu i la recollida del tercer sobre a realitzar el 20 de novembre, 
així com els treballs  d'obertura de saques en aquest dia contenint 
vots per correu es retribuiran amb hores addicionals, que abastin un 
mínim de 3 hores. Als Serveis  Rurals afectats se'ls ha d'abonar el 
quilometratge d'acord amb la normativa vigent. Aquest servei serà 
prestat, preferentment, pel personal afectat per la Campanya.

Compta  tots  els  enviaments  electorals  i  del  INE  que 
repartixques,  comprova  si  quadra  amb  els  que  t'han 
adjudicat  en  la  direcció.  La  indemnització  per  objecte 
electoral  i  del  INE,  si  no  es  poden  repartir  dins  l'horari 
laboral, Correus té l'obligació de contractar gent o bé donar 
hores  extres,  el  preu  fet,  el  d’estall  va  en  contra  de  la 
dignificació del nostre treball.
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