“ORREOS

BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA EN EL SUBGRUPO C1 -CUERPO EJECUTIVO
POSTAL Y DE TELECOMUNICACION-, EN LA SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y
TELEGRAFOS, S.A.

El Boletin Oficial del Estado nimero 18 de fecha 21 de enero de 2008, publicé la Resolucion
de 27 de diciembre de 2007 de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S. A. por la que se
anuncian las bases que regiran los procesos selectivos para el ingreso, por el turno de
promocion interna, en los Cuerpos o Escalas de Correos.

El punto primero, de dicha Resolucion establecia el niUmero de plazas a convocar en cada
Cuerpo. Por otro lado en el apartado b) segunda fase se establecian que a lo largo del afio
2008 se publicarian cada una de las convocatorias especificas en las que se determinara el
periodo de presentacion de solicitudes, la organizacion y realizacion concreta de las pruebas y
los Tribunales.

Por todo lo anterior se acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el turno de
promocion interna, en el Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion.

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 750 plazas, por el turno de promocién
interna, en el Subgrupo C1- Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién- previsto
en el articulo 37 del R.D. 370/2004, de 5 de marzo.

1.2. Del total de plazas se reservara un 5 por 100 para ser cubiertas por quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100 que prevé la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo
publico de discapacitados. Este turno de reserva asciende a 38 plazas.

Las plazas sin cubrir de las reservadas a este turno se acumularan a las de promocién
interna general.

1.3. Con objeto de atender adecuadamente las necesidades de Correos y Telégrafos, las
plazas convocadas en la base 1.1 quedan afectadas al &mbito geogréafico de todo el
territorio nacional.

No obstante, y con el Unico objetivo de facilitar a los aspirantes la realizacion de las
pruebas selectivas, el ejercicio de la fase de oposicién se efectuard en las siguientes
ciudades:

Alicante, Badajoz, Palma de Mallorca, Barcelona, Santiago de Compostela, Granada,
Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia,
Valladolid, Bilbao y Zaragoza.

1.4. El procedimiento de seleccion para todos los aspirantes serd el de concurso-
oposicién.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirante
deberan reunir ademas de los establecidos en el punto 6 de las Bases
Generales, los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, tener una antigliedad de 10
afos en un Cuerpo o Escala del grupo D de los mencionados en la base 2.3.),
o una antigiledad de 5 afios en esos mismos Cuerpos o Escalas y haber
superado el curso especifico de formacion a que se refiere el articulo 39 del
Real Decreto 370/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.,. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Ser funcionario de carrera de los Cuerpos y/o Escalas de Correos y
Telecomunicacion que a continuacion se relacionan y estar destinado en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacion:
e Escala de Oficiales
e Escala de Clasificacion y Reparto

Cuerpo de Auxiliares Técnicos:
e Escala de Auxiliares Técnicos de Primera
e Escala de Auxiliares Técnicos de Segunda

Cuerpo de Subalternos de Correos a extinguir.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afos, como
funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos y/o Escalas que especifican.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud namero 790 disponible en Internet en la pagina
Web www.map.es o en portal del ciudadano www.060.es.

Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud ni presentar
solicitudes para mas de una localidad de examen.
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3.2.

3.3.

La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Administracion), podra hacerse:
en las Unidades de Recursos Humanos de las Jefaturas Provinciales de Correos; por
correo certificado a la Direccion de Recursos Humanos, Servicio de Seleccién y
Provision, C/ Via de Dublin, n® 7, planta 52, 28070 Madrid, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion del anuncio de esta convocatoria.

Las instrucciones para cumplimentar la solicitud son las siguientes:

En el recuadro correspondiente a «Ministerio» se consignard «Sociedad Estatal
Correos y Telégrafos, S.A».

En el recuadro correspondiente a «Centro gestor» se consignard «Sociedad Estatal
Correos y Telégrafos, S.A».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», los aspirantes haran constar «Cuerpo Ejecutivo
Postal y de Telecomunicacion », codigo «1431».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «Pl».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos, S.A».

En el recuadro 19, se consignara la fecha de publicacién del « anuncio de la presente
convocatoria »

En el recuadro 20, relativo a «Provincia de examen», los aspirantes haran constar la
ciudad en la que desean realizar los ejercicios de la fase de oposicion de entre las
siguientes:

Alicante, Badajoz, Palma de Mallorca, Barcelona, Santiago de Compostela, Granada,
Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla,
Valencia, Valladolid, Bilbao y Zaragoza.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo Unicamente demandar
su modificacibn mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

En el caso de que el numero de aspirantes no justificase la realizacion de examenes
en alguna de las ciudades citadas, el Tribunal convocara a los opositores afectados
en las localidades de examen que estime oportuno.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato del lugar de examen por
el que se opta, se entendera que el aspirante desea realizar el ejercicio en Madrid.

En el recuadro 21 los aspirantes con minusvalia podran indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan legalmente acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen
participar en las pruebas selectivas por el turno de reserva de discapacitados,
deberan indicarlo en el recuadro 22.
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3.4.

3.5.

3.6.

En el recuadro 24, «Exigido en la convocatoria», se indicara, la titulacién académica
gue posea el aspirante:

Digito «1»: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

Digito «2»: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado.
Digito «3»: Titulo de Bachiller o Técnico.

Digito «4»: Antigliedad superior a 10 afios.

Digito «5»: Curso especifico a que se refiere el articulo 39 del Real Decreto 370/2004,
de 5 de marzo, y cinco afios de antigiiedad.

El importe de los derechos por la participacién en el presente proceso selectivo es de
6,91 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que actiuan como entidades colaboradoras en la recaudacion
tributaria. En la solicitud deberda constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora
en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto,
sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
100, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacién y pago en las
oficinas a que se hace referencia supondrd la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion Unicamente mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trascurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos indicados en la solicitud pasaran a formar parte
del fichero de Seleccion y Promocién de Recursos Humanos, cuya finalidad es la
gestiébn de los procesos de seleccion y promocion de los empleados. Los datos
contenidos en este fichero seran tratados con fines historicos o estadisticos.
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4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

Tal fichero estd constituido e inscrito mediante Resolucion de 12 de febrero de 2002
del Director de la Agencia de Proteccion de Datos. Los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion de datos podran ejercitarse remitiendo un escrito a la
Direccion de Recursos Humanos de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse, en los tablones de
anuncios de las sedes de las Direcciones de Zona de la Division de Correo, en las
Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, en las Gerencias de Zona de la Divisién
de Oficinas y en la intranet corporativa de Correos, las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision y determindndose el lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la citada Resolucién podran interponerse los recursos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn y la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de estas pruebas selectivas por causas ajenas a
los mismos.

Tribunal

El 6érgano encargado de la seleccion en las presentes pruebas selectivas serd el
Tribunal calificador que figura relacionado como Anexo | adjunto a la presente
convocatoria. Su regulacion y funcionamiento sera el especificado en la base 7 de la
Resolucién de 27 de diciembre de 2007 por la que se anuncian las bases que regiran
los procesos selectivos para el ingreso, por el turno de promocién interna, en los
Cuerpos o Escalas de Correos.
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5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

El Tribunal calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra, como
marco de referencia, la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado del 30).

Desarrollo de los ejercicios

Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran en las ciudades que se
enumeran en la base 1.3 de esta convocatoria.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y libre apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba en
llamamiento Gnico quedando decaidos de sus derechos los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor alegados y
justificados con anterioridad o dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
realizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal,
pudiendo disponer en esta circunstancia la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Autoridad convocante, indicando, en caso de existir,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion definitiva de exclusién del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Fase de oposicidon y concurso

La valoracion de la fase de oposicion y concurso se desarrollara de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Il. 3 de la Resoluciéon de 27 de diciembre de 2007.

El ejercicio de la oposicién se realizard antes del dia 31 de julio de 2008,
determinandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1, el lugar o
lugares y la fecha de realizacion del ejercicio.
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7.2.

7.3.

8.1.

Una vez realizado el ejercicio de que consta la fase de oposicion y antes de hacer
publicas las listas de aprobados de esta fase, se publicaran las listas que
contengan la baremacion de los méritos de la fase de concurso de todos los
aspirantes. No obstante lo anterior, esta fase de concurso sera valorada Unicamente a
los aspirantes que superen la fase de oposicion. Estas listas seran expuestas en
todas las sedes de las Direcciones de Zona de la Division de Correo, en las Jefaturas
Provinciales de Correos y Telégrafos, en las Gerencias de Zona de la Division de
Oficinas y en la Intranet corporativa de Correos.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién del
anuncio de esta convocatoria, en los Cuerpos Escalas que se mencionan en la base
2.3.) de la misma.

Asimismo, se valorara el grado personal consolidado y el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con caracter definitivo y la posesion de titulacion académica superior a la exigida para
ingreso en el Subgrupo C1, conforme a lo indicado en la base 7.2, siempre que se
posean a la fecha de publicacion de esta convocatoria. La fase de concurso sera
valorada Unicamente a los aspirantes que superen la fase de oposicion.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos de los mismos.

Se establecera un plazo de diez dias habiles improrrogables a partir del dia siguiente al
de su publicacién, para poder presentar las posibles reclamaciones que hubiere a las
mismas. Estas reclamaciones deberan enviarse por correo certificado a la Direccién de
Recursos Humanos, Servicio de Seleccion y Provision, de la Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, S.A., Via de Dublin, n® 7, planta 52 28070 Madrid; o mediante
cualesquiera de las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992 (Boletin Oficial del Estado del 27).

Las reclamaciones presentadas fuera del plazo sefialado no seran atendidas.
Una vez resueltas las reclamaciones se publicar la lista definitiva.

Listas de aprobados y presentacion de documentos

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién correspondiente a este proceso
selectivo, el Tribunal elevara a la autoridad convocante para su publicacién en los
tablones de anuncios de las sedes de las Direcciones de Zona de la Divisidon de Correo,
en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, en las Gerencias de Zona de la
Divisibn de Oficinas y en la intranet corporativa de Correos, y en aquellos otros
lugares que estime pertinente, las relaciones definitivas de aspirantes que hayan
obtenido puntuacion suficiente dentro del nimero de plazas convocadas para figurar
en las listas de aprobados, por orden de la puntuacion alcanzada en la fase de
oposicién, puntuacion de la fase de concurso y la suma total.

;
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8.2.

8.3.

Los aspirantes que figuren en las correspondientes lista de aprobados, en el
plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, deberan remitir a la Direccion de Recursos Humanos, Servicio de
Seleccién y Provision de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., Via de
Dublin, n® 7, planta 52, 28070 Madrid, la peticion de destino debidamente
cumplimentada, a la vista de las vacantes ofertadas y acompafada de los
documentos enumerados en la base 10 de las bases generales.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion, y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Norma final

La Resolucién de 27 de diciembre de 2007 de la Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos, S.A. por la que se anuncia las bases que regiran los procesos
selectivos para el ingreso, por el turno de promocion interna , en los Cuerpo o
Escalas de Correos sera de aplicacién en todo lo no regulado por la presente
convocatoria.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Asimismo, la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 18 de febrero de 2008.- El Presidente, José Damian Santiago Martin
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ANEXO 1

1. Tribunal Titular
e Presidente
Jorge Rodriguez Cabrero del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion
e Vocales

Ana M2, Cerda Moreno del Cuerpo de Gestidén Postal y de Telecomunicacion
Silvia Anoro Gaston del Cuerpo de Gestidon Postal y de Telecomunicacion
Antonio Martinez Garcia del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion

e Secretario

David Sanchez Jiménez del Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion

2. Tribunal Suplente
e Presidente
J. Tomas Pozo Calamardo del Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomunicacién
e Vocales

M2, Luisa Gonzalez Contin del Cuerpo de Gestidén Postal y de Telecomunicacion
Adela Dominguez Coco del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién
Jorge Nestor Guerrero Martin del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion

e Secretario

Javier Martin Martin del Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion



