1)

2)

3)

4)

5)

POLICIA LOCAL
PROTOCOLO DE HORARIOS

Como norma, el servicio se alternard por meses, un mes de mafiana, otro de tarde, variando el
turno en dia laborable, mas proximo a la fecha del cambio “dia 1 de cada mes* (se excluye a
estos efectos los sabados y festivos). Para no coincidir en turno y mes, EI cambio de turno del
mes de enero se realizara el dia.15 en.vez del.dia 1.

El turno de la noche sera voluntario, y en caso de no cubrirse esta necesidad serd cubierto
rotativamente por los componentes de las unidades de Patrullas y Goes dia, Siempre los
cambios se realizaran mediantesardensdel Cuerpo; con siete dias de antelacion.

Los policias de la escala basica a |partir de-los 50 afios no realizaran noches, salvo por peticion
expresa.

Los dias de libre disposicion del Policia se disfrutardn de acuerdo con la normativa vigente;
Queda establecido el minimo operativo por unidad en el 50%, para el disfrute de las L/D, de
lunes a viernes. Sdbado y domingo, y otfo en festivos:

Los cuadrantes de turnos, descansos Yy |operativos se elaborardn anualmente atendiendo a los
siguientes criterios que tendréan el carjeter'de minimos por unidad: Cada policia disfrutara del
descanso semanal de 48 horas consecutivas;-quecoincidiran con el fin de semana de la forma
establecida en el Anexo 1.

Los Agentes y Oficiales de la misma Unidad y Grupo, realizaran el mismo horario y régimen de
descansos.

Del mismo modo se garantizara el disfrute, de al menos el 50% de festivos nacionales,
autonémicos y locales a excepcion de los policia adscritos a: puntos fijos, bicicletas, gabinete de
accidentes, barrios y pedanias, laboratorio de transmisiones, galeria de tiro, secciones
administrativas UDIS, seccion administrativa de trafico, mantenimiento y objetos perdidos que
disfrutaran el 100% de todos los festivos.

A los adscritos a moviles de trafico y a la sala del 092 el 75%.

Los agentes y oficiales adscritos al grupo.de motocicletas disfrutaran de 3 festivos nacionales,
autonémicos y locales méas de los que les eorrespondenspor el porcentaje de descanso de fines de
semana.

Los cuadrantes de turnos y descansos, asi como los listadoS de operativos y servicios
extraordinarios realizados, estaran expuestos publicamente en los tablones facilitados al efecto,
asi como, a disposicion del interesado y de los representantes sindicales.

En los citados cuadrantes, no se pondran efectuar cambios de horarios, turnos y descansos, salvo
por permuta acordada entre los interesados, previa comunicacion al mando.
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6)

7)

8)

9)

Cuadrante Navidades:
Se estableceran dos periodos de descanso:
1. Una semana que comprenda los festivos de nochebuena y navidad.
2. Una semana que comprenda los festivos de nochevieja y afio nuevo.
Se realizara de forma rotatoria anualmente

Las vacaciones se realizaran en los meses de Julio y Agosto al 50%, salvo peticion expresa de
realizarlo fuera de estos meses.

En cada jornada de trabajo ordinariosse dispondrd de los primeros y altimos 15 minutos al
objeto de preparar la correcta uniformidad.

Entre el final de la jornada ordinaria y el'comienzo de la siguiente, mediara como minimo 12
horas, excepto entre la jornada, ¥€Fopérativo o extraordinario; si el policia lo solicita voluntario
por escrito.

10) Cada policia disfrutara de una pausa diaria, segun la normativa vigente, no inferior a 30 minutos

efectivos, a su plena disposicién en cuanto al lugar de descanso dentro del entorno inmediato,
sin abandonar con grandes desplazamientos el punto asignado, a ser posible en dependencia
policial. Esta pausa es computable come-tiempe-efectivo de trabajo, el descanso se realizara a
partir de las dos horas de entrada al servicio y antes de las dos horas de salida.

En el supuesto de no realizarse este descans@ por.razones del servicio, se computara en defecto
de la Jornada laboral.

11) La asistencia a actos judiciales, orgahismos™oficiales, centro sanitarios , etc cuando sean

requeridos fuera de su jornada laboral |, se compensara econdmicamente a 70.. €., salvo por
peticion expresa del policia para descanso. En caso de ser citado en sabado o festivo se
computara como doble.

12) Las prolongaciones de servicio se compensarar a fazonde:

Ordinario a 20€ hora Agente y Oficial, 23 € hora Inspector e Intendente, 26€ hora Int.
Principal y General.

Extraordinario a 23€_hora agente y oficial, 26€ hora Inspector e Intendente, 29€ hora Int.
Principal y General.

Operativo a 32€ hora Agente y Oficial, 35€ hora dnspector e Intendente, 37€ hora Int.
Principal y General.

13) Se actualizaran los siguientes conceptos mensuales :

Festividad:
Régimen 25% 50 €
Régimen 33% 60 €
Régimen 50% 79€

Nocturnidad:
Régimen 50% 234 €
Peligrosidad: (paratodos) 90 €.
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14) Los policias tendran derecho al acceso a su hoja personal a través de la intranet.

15) Los franqueos hora y fiestas de calendario laboral, se peticionaran y_asignaran de forma
proporcional de lunes a domingo.

No se podran acumular mas de 10 dias de franqueos por horas. En caso de la acumulacion
mencionada, se le informard al interesado para que los pida, de no haber peticion por el
interesado se le asignaran.

16) El servicio no se prestara en solitario, salvo en los casos especificos puestos en marcha en la
actualidad: a, b, ¢

a.- Policia de Barrio, lo realizara a pie 0 motorizado por su demarcacion.

b.- Policia de trafico en destino de Puntos fijos que lo realiza a pie

c.- Bicicletas.

17) Flexibilidad horaria.

Los miembros del cuerpo de la policia local que tengan hijos menores de 12 afios o mayores
discapacitados, tendran derecho a la flexibilidad horaria al igual que el resto de funcionarios de
este Ayuntamiento.

De igual modo y en aras a la conciliacion familiar podran solicitar la prestacion del servicio en
turno fijo.

18) La dedicacién de la DE *“operatives™ tiene “earacter voluntario: Los criterios para la
programacion y planificacion de los servigiosoperativos seran los siguientes:

a)

b)

9)

El nimero de operativos seré de nueves-atendiendo al actual disefio del puesto de dedicacion
especial.

Deberan planificarse con caracter anual un minimo de siete operativos de los previstos para
el afio en curso y los dos restantes:de .servicios.operativos seran comunicados con al menos
de quince dias de antelacion.

Anualmente se publicard por Orden del Cuerpo el cambio de DE a MD o viceversa, en el
mes de Noviembre.

La planificacion sera de“forma-centralizadaen-funcionde-osdescansos reglamentarios y las
fiestas del calendario laboral que coincidan con el dia de su celebracion.

Se controlardn de forma trimestral la ejecucion de 1os mismas, teniendo que realizarse de
manera equitativa.

El servicio operativo, tendrd una duracion méxima de 7 horas. La orden del cuerpo
correspondiente indicara el punto de encuentro, asi como la hora de comienzo y finalizacion
de dicho servicio no superando las 6 horas, quedando al principio y a la finalizacion del
mismo, 30 minutos para la correcta incorporacion al servicio. El servicio operativo no
contempla la realizacién de la "D".

Por cada mes de baja continuada, se reducird un operativo por mes.

Los servicios que con independencia del servicio ordinario se originen durante los dias 16,
17, 18 y 19 de marzo asi como la noche del 24, la tarde del 25, la noche del 31 de diciembre
y la mafiana del 1 de enero tendran la consideracion de servicios extraordinarios.
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h) Los servicios extraordinarios expuestos en el punto anterior se planificaran y asignaran
atendiendo a los criterios acordados por la Mesa técnica al respecto.

19) Los Servicios que no se recogen en el presente protocolo de horarios serdn negociados
previamente en la Mesa Técnica.

20) Sin perjuicio del computo total de horas que les corresponde a cada uno de los grupos de la
escala de mandos, inspector, intendente, intendente principal, intendente general, éstos
realizaran 7 horas y media en horario de mafiana o tarde y régimen de fines de semana al 0%, y
de 8 horas y 30 minutos en el caso de los adscritos al grupo de noche, estos Gltimos no
realizaran guardias, con ebmismorrégimen.que establece el presente protocolo para los agentes y
oficiales que prestan su servicio en el turno de noche.

21) Los Servicios Extraordinarios de los grandes eventos se negociaran en Mesa Técnica de Policia
22) La duracion del presente agtierdostendra la misma duracion que-el Convenio Colectivo.

23) Cualquier modificacion delypresente Pratocolo, se negociara en Mesa Técnica.

SISTEMA DE GUARDIAS:
La prestacion de la guardia estarad comprendida-entre las 06:30 h. y las 22:00 h.

Dentro de este horario, la jornada laboral'de lo§ funcionarios del grupo B se repartira en
fracciones de 7 horas.

El méaximo responsable de una Guargigisera unsfuncionario del grupo A.

Como norma general los grupas A y-B-realizaran'9 guardias de 7 horas al afio, realizandolas
en fin de semana o festivo, en turno de mafana o tarde. VVoluntariamente podran realizarse
dos guardias de modo continuado, mediando entre las guardias un descanso de 2 horas
(computables como horas trabajadas) debiendo estar de todo momento localizables.

Igualmente, y a peticion propia;-podra-realizarse-conjuntamente una guardia con un servicio
extraordinario, debiendo mediar, igualmente, entre ambos servicios un descanso de 2 horas.

En los supuestos de guardia continuada, el servicio total no podra superar las 16 horas
incluido el descanso.
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ANEXO 1

TRAFICO.

FIN DE SEMANA Y
PUNTOS FIJOS FESTIVOS
Mafana 08:30 a 15:00 0%
Tarde 14:45a 21:15
Los Policias adscritos al grupo de puntos fijos disfrutaran de un dia de descanso cada tres semanas de
trabajo.

BICICLETAS. FIN DE SEMANA Y FESTIVOS
Mafana 8:30a 15:00 0%
Tarde 14:45 a 23915

MOTOCICLETAS: FIN DE SEMANA
Mafana 08:00 a 14:30 25%
Tarde 15:15 a 21:45

MOVILES FIN DE SEMANA
Mafana 07:00a 13:30 25%
Tarde 14:15 a 20:45

INVESTIGACION DE ACCIDENTES FIN DE SEMANA
Mafana: 06:00 a 14:30 33%
Tarde: 14:00 a 22:30

Noche: 22:00 a 06:30 50%

El régimen semanal de los policias en turno-de.-dia-sera-de.5x2 y 7x7 y la noche de 7x7

GABINETE DE ACIDENTES. FIN DE SEMANA Y

FESTIVOS

Marfana 07:15 a 14:45 0%
Tarde: 14:15 a 21:45

POLO Y SALA CONJUNTA FIN DE SEMANA
Marfana 06:15a 12:45 25%
Marana 08:00 a 14:30 25%
Tarde 14:15 a 20:45 25%
Tarde 16:00 a 22:30 25%
Noche: 22:00 a 06:30 50%

El régimen semanal de los policias en turno de noche, sera de 7x7

Ningun policia trabajara mas de 7 dias consecutivos.
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LABORATORIO DE TRANSMISIONES

Mafiana: 07:30 a 15:00

Tarde: 14:30 a 22:00
CEDRO

Mafiana 06:15 a 14:45
Tarde 14:15 a 22:45
Noche 22115 a 06:45

El régimen semanal del grupo sera 7x7
GALERIADE TIRO

Mafana 07:30 a 15:00
Tarde 14:30 a 22:00

SECIONES ADMINISTRATIVAS UDIS

Mafana: 07:45 a 15:15
Tarde: 14:30 a 22:00

SECCCIONES ADMINISTRATIVAS y TRAFICO.

Mafana: 07:45 a 15:15

MANTENIMIENTO

Mafana 07:30 a2 14:30
Tarde 14:30 a 21:30

ENLACES JUDICIALES

Mafana 07:45 a 16:15
Tarde 15:45 a 00715

OBJETOS PERDIDOS

Mafana 07:00 a 14:00
Tarde 14:00 a 21:00

Atencion al ciudadano sera de 08:00a 20:00 horas.

FIN DE SEMANA Y FESTIVOS

0%

FIN DE SEMANA Y FESTIVOS

50%

FIN DE SEMANA'Y FESTIVOS

0%

FIN DE SEMANA'Y FESTIVOS

0%

FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS

0%

FIN DE SEMANA'Y FESTIVOS

0%

FIN DE SEMANA

50%

FIN DE SEMANA'Y FESTIVOS

0%

Los puestos de segunda actividad tendran reduccién horaria de 30 minutos por turno.

SERVICIOS SOCIALES (X-4)

Mafana..... .. 08.30 a 15.00
Tarde............ 15.00a21.30

El turno nocturno realizara 8:30 horas en régimen de 7 X 7.
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UNIDADES DE DISTRITO / GOES

PATRULLAS Y GOES DIA FIN DE SEMANA
0,
Mafiana: 06:15 a 14:45 gg;"
Tarde: 14:15 a 22.45 0
. . 50%
Noche* 22:15 a 06:45

El régimen semanal 5x2y 7x7 y la noche 7x7

BARRIOS y PEDANIAS FIN DE SEMANA Y FESTIVOS
Mafana.................. 08.00 a 14.30 0%
Tarde.....oovvveveeen... 14.15 a 20.45
CABALLERIA FIN DE SEMANA
Mafana............... 08:00 a 14:30 25%
Tarde....cccvveeenn. 14:00 a 20:30
Prestaran un maximo de 4 horas a caballo.
GOE - NOCHE FIN DE SEMANA

0,
Noche 22:00 a 06:30 50%

El régimen semanal del grupo nocturno sera el-7x7

Los Policias adscritos a la Unidad GOE y que grestenisu servicio en moto o Quads, o vehiculo
similar, adecuaran su jornada laboral a un maximo de"6.30 horas.

‘VIGILANCIAS, RETENES, GRUA DEL.CUERPO, Y CASA CONSISTORIALES. |

Su jornada laboral sera de 7:30 horas en-horario-de-mahana-o-tarde y el régimen de fin de semana no
excedera del 66%, en el caso de que su jornada fuera de 8:30 horas, el régimen semanal sera de 7x7 al
50 % de fines de semana. Manteniendo las condiciones actuales.

ESCOLTAS.
La Jefatura mediante Orden del Cuerpo, solicitara voluntarios para cubrir las vacantes.

Se creara de bolsa de policias para suplir las bajas, vacaciones, licencias, permisos etc. de los
escoltas. De dicha bolsa se cubriran las vacantes que se produzcan de forma permanente.

La bolsa estara formada por 20 policias repartidos proporcionalmente entre las diferentes unidades,
prestando el servicio normal en su cometido y estando disponibles cuando sean requeridos para
suplir servicios en la unidad de escoltas.

Los funcionarios que realicen estas funciones formaran una bolsa de la que se surtird la unidad de
escoltas si se produjera alguna vacante permanente.
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Serén elegidos con los siguientes criterios de seleccion:
1. Ser funcionario de carrera.

2. Acreditar estudios o cursos de formacion continua relacionados con el desempefio de las
funciones propias del escolta. (ejemplo: Diplomado en Ciencias Policiales, Diplomado o
licenciado en Criminologia, proteccion de personalidades, conduccién, defensa personal,
Tiro, etc.)

3. Antiguedad en Cuerpos de Policia Local.
4. Acreditar la realizacién de estudiosrelacionados

Como norma general el régimen de trabajo sera de: 1 dia trabajado por uno de descanso.
Garantizando el 50% de los fines de semana. “Total Disponibilidad™.

El horario de trabajo sera el deda.agenda personal del Concejal.

Las condiciones econdmicas se negogciaranen la Mesa Técnica de Policia.

PLAYAS.

Los policias que realicen este servicio, tendrdn_su_base de operaciones en la Séptima Unidad de
Distrito (Malvarrosa) y en la Segunda Unidad de Distrito (Saler y Pedanias).

Los policias que presten este servicio haran una jornada de 8:30 horas diarias. En turno de 7 x 7.
El horario sera de 11:00 h. a 20:00 horas.
Se abonara la dieta correspondiente.

El uso de los tipos de vehiculo sera rotatorio semanalmente entre los componentes de la unidad que
prestan el servicio de playas.

Este servicio se realizara de forma voluntaria-entré/Jaunidad.de GOES, mediante Orden del Cuerpo.
Los criterios de asignacién seran:

1. Funcionario de carrera.

2. Los policias que més tiempo se encuentren sin haber prestado del servicio de playas.
3. Haber realizado algun curso de formacion especifico de las funciones de playa.
4

Antiguedad en los Cuerpos de Policia‘lLocal:
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ANEXO 2

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION Y PLANIFICACION DE LOS
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y OPERATIVOS DE LA POLICIA LOCAL DE
VALENCIA.

1.- Realizar una consulta a todos los agentes y oficiales para que muestren su deseo de ser adscrito
al puesto de dedicacion especial (DE). O (MD), mediante Orden del Cuerpo.

2.- Si la demanda de ser adscrito al puesto de dedicacion especial fuera mayor a las necesidades de
servicios operativos previstes, seycrearapuna bolsa de personal para cambiar el puesto. Se
garantizara con caracter anual, la permuta con aquellos que deseen entrar o salir .DE 0 MD.

3.- Las condiciones acordadas para el puesto de Dedicacion Especial son las siguientes:
El nimero de operativos sera de,9,

Deberan planificarse con caracter anual'siete de los servicios operativos previstos y el resto de los
servicios operativos con siete dias de antelacion.

Se controlarén de forma trimestral la ejecucion de los mismos, teniendo que realizarse de manera
equitativa.

El servicio operativo, tendra una duracion maxima-de /7 horas. La orden del cuerpo correspondiente
indicaré el punto de encuentro, asi caomo la hora de comienzo y finalizacion de dicho servicio no
superando las 6 horas, quedando al principlo yala«finalizacion de los mismos 30 minutos para la
correcta incorporacion al servicio. El servicio gperatio no contempla la realizacion de la "D".

A partir de un mes de baja continuada, se efeCtlaran los operativos que proporcionalmente le
correspondan.

4.- Los servicios extraordinarios que se realicen-los dias 16, 17, 18 y 19 de marzo se asignaran
atendiendo a los siguientes criterios de prelacion:

A los agentes y oficiales DE (fuera de'servicio)-se-les-asignara dos durante la semana fallera, siendo
uno de ellos la ofrenda, computandoles como dos operativos de los 9 a realizar durante el afio
ajustando el precio del mismo al del servicio extraordinario, mas un servicio extraordinario por la
singularidad de la ofrenda.

A los agentes y oficiales DE (en servicio) que asi lo deseen se les asignara dos durante la semana
fallera, siendo uno de ellos la ofrenda computandoles como dos operativos de los nueve a realizar
durante el afio ajustando el precio el mismo al del ‘servicio extraordinario, mas un servicio
extraordinario por la singularidad de la ofrenda.

A los agentes y oficiales DE de los supuestos a)-y-b) que deseen -hacer mas.

A los agentes y oficiales MD (mayor dedicacion) que formen la bolsa descrita en el punto dos del
presente acuerdo, que asi lo deseen.

A los agentes y oficiales MD que asi lo deseen.

Todos los servicios operativos realizados por agentes y oficiales DE de los grupos de motocicletas y
caballeria, tendrén la consideracion de servicios extraordinarios.

5.- Los servicios extraordinarios a realizar la noche del 24, la tarde del 25, la noche del 31 de
diciembre la y la mafiana del 1 de enero, seran compensados econémicamente el doble.
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7. Precio Operativo.
Agente

Oficial

Inspector
Intendente
Intendente Principal

Intendente General

220€
230€
240€
250€
260€

‘ 270i ‘

STAZUIE

=

Pacs Valeneiz

{f €SI *CSIF
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ANEXO 3.

ACUERDO PARA EL DESARROLLO DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD.
PROVISION Y CONCURSO DE VACANTES DE SEGUNDA ACTIVIDAD

Anualmente la Jefatura propondré las vacantes de segunda actividad en atencién a las necesidades
organizativas y de los funcionarios que se declaren en esta situacion, dando conocimiento a la Mesa
Técnica de Policia y al Consejo de Policia.

a.

Los funcionarios declarados en segunda actividad que ocupen puestos con régimen
de fin de semanadel 0%:6 del33% realizaran una jornada de 7 horas.

Los que ocupen puestos cuyo régimen de descansos sea 4 dias de servicio por 3 de
descanso realizaran‘una jornada de 8730 horas.

Los funcionarigs®declarados en' segunda 'actividad que ocupen las vacantes de
informes y desarrollen esta-funcion, a partir deenero del 2007 prestaran el servicio
de paisano.

Los funcionarios declarados en segunda actividad que desarrollen actividades de
docencia de seguridad vial en colegios, realizaran el servicio de uniforme sin armas o
de paisano.

Los funcionarios que de régimen de semana al 33% y los de régimen de descansos
de 4 dias de servicio por tres.de deseanso seran de caracter voluntario.

2. Los criterios de prelacion para el conedrse, de aeantes seran los siguientes:

a.

b.
.
d.

e.

Tendran preferencia los funeionaries- declarados en segunda actividad por
enfermedad que los declarados por-edad:

Antiguedad en la situacion administrativa de segunda actividad.
Antigledad en el empleo;
Antigledad en el Cuerpo.

La edad, el mayor antes que el menor.

3. Los funcionarios que-sean..declarados..en..segunda-actividad, y hasta adquirir su destino
mediante la orden de concurso de vacantes tendran un destin@ provisional compatible a su
situacion.

4. Los funcionarios que no se encuentren ‘en segunda “actividad y que ocupen puestos
susceptibles de ser catalogados como de segunda actividad permaneceran en ellos mientras
no sean ofertados y solicitados por funcionarios declarados en Segunda actividad.
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ANEXO 4.
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA LOCAL

E1 presente acuerdo de servicios extraordinarios deja sin efecto cualquier acuerdo anterior sobre
servicios extraordinarios.

1. MARCO.

1.1. La Jefatura en atencion a la demanda ciudadana, y dentro del marco del Convenio, determinara
aquellas demandas que precisen ser cubiertas mediante servicios extraordinarios.

2 .COMPUTO

2.1. Se computara como tiempo efectivo media hora al inicio y al final de servicio, para la
incorporacion y la retirada al servicio, mas él tiempo de ejecucién en el punto asignado. No
contemplandose la realizacion@e’descanso:

2.2. Para el célculo del tiempasde servicioextraordinario y su-reclamacion econdémica posterior se
efectuara desde el momento de la presencia fisica del policia en el punto hasta su finalizacion, méas
la hora de tiempo previsto para la incorporacion y retirada.

2.3. Los policias que efectlen servicio extraordinario u operativo de Ofrenda que comprendan todo
el acto, podrén efectuar el descanso, debiéndose realizar en las inmediaciones.

3. DURACION

3.1. La duracién minima de los servicios|extrdordinarios sera de 4 y maxime 6 horas efectivas,
como norma general.

4. GESTION
4.1. Régimen General:

4.1.1. Aquellas demandas que por su petiadicidad.permitan su planificacion adelantada, se ofertaran
con la suficiente antelacion para facilitar fa adscripcion de los policias. El plazo minimo de
publicacién de la oferta sera de 20 dias a la fecha de ejecucion.

4.2. Régimen Especial:

4.2.1. Aquellas demandas que-por.su-.haturaleza-no-permitan.su-planificacion o anticipacion, los
plazos para la adscripcion seran los coherentes para garantizar la cobertura del servicio.

5. ASIGNACION

5.1. Tanto para el régimen general y especial para poder asignar un servicio extraordinario debera
ser compatible con la jornada ordinaria del solicitante. Se seguiran los siguientes criterios de
prelacion:

5.1.1. Los oficiales y agentes 'DE" antes que los "MD".

5.1.2. Estar fuera de servicio antes que en servicio

5.1.3.  El funcionario que a fecha de asignacion tenga menos servicios extraordinarios asignados
5.1.4. Antigiedad en el puesto "DE".

5.1.5. Antigiiedad en el Cuerpo.

5.1.6. Antigledad en la peticion.
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Se contabilizaran servicios extraordinarios los asignados en el afio natural.

5-3 A partir de la fecha en que hayan solicitudes suficientes para cubrir el nimero de efectivos
previstos por la Jefatura para ese servicio, se podra seguir peticionando hasta los 7 dias siguientes.
Acabado este plazo se confirmara la asignacion de forma definitiva en atencion a los criterios de
prelacion establecidos.

5.4. En lo referente a la asignacion del régimen especial y en atencién a la proximidad del servicio,
se procurara que se de conocimiento a todo el personal del Cuerpo, garantizando la asignacion del
servicio con la suficiente antelacion para garantizar la cobertura de la demanda.

6. PRECIO
6.1. Las cuantias de los servicios extraordinarios seran:
2008
6.1.1 GRUPO A
6.1.1.1 Intendente General 220 euros
6.1.1.2 Intendente Principal 210 euros

6.1.2 GRUPO B
6.1.2.1 Intendentes 200 euros
6.1.2.2 Inspectores 190 euros
6.1.3 GRUPO C
6.1.3.1 Oficial 180°euros
6.1.3.1 Agentes 170 euros

6.2. En el supuesto que un serviciog~extraordinario<se- prolongara, las horas se abonarian
econdmicamente con arreglo a las cuantias establecidas en este apartado, (a razén de dividir la
cantidad global por 7 horas) debiendo estar motivada la prolongacién por el mando correspondiente.

6.3. Las cuantias establecidas en este acuerdo seran incrementadas anualmente en el porcentaje del
IPC real.

7. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES

7.1. Los servicios extraordinarios de la noche .del 24, tarde del 25, noche del 31 de diciembre y
mafiana del dia 1 de enero tendran la consideracion de especiales.

7.2. Los criterios de asignacion seran los mismos del apartado 5.1.-Con la salvedad en lo referente
al aparatado 5.1.3. que en estas situaciones se contabilizaran los servicios asignados y realizados
durante estas fechas y en los turnos mencionados desde el afio 2005.

7.3. EIl precio de estos servicios extraordinarios sera del doble de un servicio extraordinario
ordinario.
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8. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS ESPECIFICOS

8.1 - Cuando por razén de la naturaleza del servicio, sea conveniente la actuacion de una Unidad
determinada, la oferta de extraordinarios se efectuara en primera instancia a esa Unidad. En todo
caso se procurara mantener el reparto equitativo de servicios extraordinarios a nivel general entre
los policias.

9. PENALIZACIONES

9.1. En caso de la no asistencia injustificada a un servicio extraordinario, independientemente de la
posible responsabilidad en que se incurra, dara la posibilidad de no asignar servicios extraordinarios
durante los 12 meses posteriores.

10. CLAUSULA DE REVISION

10.1 Este acuerdo en atencién a la evolucion de los servicios extraordinarios podra ser revisado a
solicitud de alguna de las partes firmantes.
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ANEXO 5
CRITERIOS DE GESTION DE CUADRANTES
CUADRANTE ANUAL.

La planificacion de cuadrantes sera con caracter anual debiendo recoger en los mismos la
designacion de los descansos reglamentarios, previniendo los siguientes criterios:

1. Se distribuirdn los descansos reglamentarios en fin de semana con arreglo al porcentaje
establecido segun la Unidad donde se encuentre destinado y el régimen de descansos establecidos
para esa Unidad en el Protocole:de Horarios.

2. La distribucion de los descansos de lunes a domingo sera bajo el principio de uniformidad, con el
fin de conseguir un porcentaje de personal operativo equilibrado durante todos los dias laborables y
festivos.

3. La asignacion de los descansos, una ez asignada la cadencia no se podran modificar. Salvo en
las siguientes excepciones:

3. 1. Cuando un funcionario cambie de unidad, en este caso debera asumir la nueva cadencia de
descansos que el responsable de cuadrantes de esa unidad le asigne.

3.2. Cuando por cualquier razédn la unidad donde-se-halle el funcionario sufra una merma sensible
de agentes y desequilibre el porcentaje de cadencias. Enjese caso se le debera de asignar una nueva
cadencia a los funcionarios que se hallen én grupes. de cadencias mas numerosas. Se asignara la
nueva cadencia a los funcionarios que dentro_ de“la=miisma cadencia a cambiar sean mas modernos
en la unidad.

3.3. Los responsables de cuadrantes revisaran las cadencias de su unidad de forma anual por si tiene
que realizar algun tipo de reajuste para el periodo siguiente.

4. Para la mejor distribucién de los descansos y su coordinacion con su cadencia de fin de semana
se le asignard una Tendencia - tipo, gue fe“permitir&“al-‘gestor de cuadrantes planificar de forma
clara y automaética los descansos.

5. Las cadencias de distribucién uniforme de descansos de lunes a domingo serén las siguientes:
lunes-martes, martes-miércoles, y miércoles-jueves, jueves-viernes, sabado y festivos.

SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS

1. Libre disposicion o de asuntos particulares..«Se: deberén.solicitar con un plazo minimo de 72
horas, salvo que se vaya a disfrutar entre el*15"de diciembre 'y el 15 de enero, que deberdn
solicitarse antes del 1 de diciembre. La peticion de las mismas se deberd efectuar por escrito
firmado por el funcionario solicitante con-la-indicacion de la fecha de peticion y la de disfrute segun
el modelo normalizado de la OTL.

2. Permisos: para los demas permisos se estara a lo dispuesto en el mismo. El responsable de la
gestién de cuadrantes debera verificar los requisitos y tramites establecidos para la concesion de los
mismos. Todos los permisos retribuidos se solicitaran con 5 dias habiles de antelacion, salvo los
casos de urgente necesidad. Para la citada solicitud se dispondré de los impresos formalizados por la
OTL
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3. Puentes. Todo funcionario disfrutara de 1 puente en cada semestre del afio, segun el calendario
laboral y lo estipulado en el Convenio. Los responsables de los cuadrantes estableceran un régimen
de reparto de puentes que sea equitativo.

ANEXO 6
FORMACION:
ACTA DE IV MESA DE LA COMISION ASESORA

Se debaten los criterios de Seleccionspara la,formacion on-line impartida a través del programa
webpol.

Tras la lectura de los criterios utilizados por Recursos Humanos del Ayuntamiento en sus planes de
formacion se llega al siguiente ACUERDQ:

1. Se podrén establecer preferencias.en, la asignacion de cursos para aquellos funcionarios que
desempefien o hayan sido nombrados para desempefar funciones directamente relacionadas
con el contenido del curso. Estas preferencias seran valoradas en la Mesa de la Comision
Asesora de Ensefianza de PoliciaLocal-antes deofertaros.

2. No podran solicitar cursos los funcienaries=eenyantigtiedad inferior al afio, excepto no se
cubran todas las plazas.

3. Tendran preferencia los que menos curses desformacion del Ayuntamiento y de Policia local
tengan realizados en los ultimos tres afgss

4. Posteriormente se tendré en cuenta la antigtiedad en los cuerpos de policia local.

5. Aigual antiguedad la propia en el ayuntamiento.se establece como criterio favorecedor, y en
caso de igualdad el funcionaria de carrera; el funcionario interino por este orden.

6. Los admitidos que no realicen| elzeurso sin causa justificada quedara excluido en el Plan de
Formacion del Ayuntamiento y-de-la-policia-Local-del-afio siguiente.

CRITERIOS FORMACION PRESENCIAL

La Policia Local tendra un minimo de 40 horas anuales para realizar cursos de formacién o reciclaje
dentro de su jornada laboral.

Los que se encuentren prestando servicio en.turno fijo de noche, en caso en que no se les pueda
conceder la noche anterior libre y acrediten haber realizado dichos cursos en horas fuera de su
jornada laboral, se les compensara en su bolsa de Franqueo horas.

Los que se encuentren prestando servicio en turno de dia, en caso de que no se les pueda conceder
las horas de formacién, cuando hayan sido seleccionados para la realizacion del mismo, y
acreditasen haber realizado la formacion fuera de su jornada laboral, se les compensara con
Franqueo de horas.
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